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Manager, copiner, emietter et disloquer

Edito: comme toutes les autres administrations, le réggaunesse et sports» est soumis a la mouli-

nette de la révision générale des politiques publg Ces derniers jours le conseil de modernisatsn
politiques publiques, présidé par le mari de CarlanBra décortiqué la maniere de faire 7,7 milliards
d’euros d’économie en supprimant 30 600 fonctiormsaen 2009. Avec ses 6 800 agents et ses 1 500
contractuels, «jeunesse et sports» ne pourra saréwun traitement de choc ou, sous couvert de se
«recentrer sur son corps de métier», c'est enufatredéfinition des missions qui se profile.
A trés court terme, dans une administration dégeaisne subsisteront que les missions de contedle d
établissements et des centres de loisirs. La fiomast appelée a passer au privé (associatif mumes-
cial peu importe) ou a l'université. Chasser le donpc’est concrétement faire disparaitre un nrilde
postes et supprimer au moins la moitié de I'outilfdrmation : les CREPS. Les «partenaires» privés du
service public empocheront les fonds de la fornmatamdis que I'Etat n'assurera plus que les cedtifi
tions.
L’éducation populaire se fondra dans la politiqedalville et plus globalement les politiques denjesse,
souvent liées aux territoires seront progressivémppelées a un transfert de fait vers les collieés. La
réparation sociale se substituera a I'éducatiatiqug. De la politique sportive ne devrait plus sater
que la Haut niveau. L'INSEP sera remplacé désn&rée 2009 par le « campus olympique et sportif »,
véritable Harvard du sports francais selon Bernaolte, ou les chercheurs comme les entreprises au-
ront leur place. L'Etat va investir 200 millionsroplétés par des apports privés. Les CREPS vont tous
disparaitre. Ceux qui subsisteront seront remplpaésles campus régionaux —eux aussi avec fonds pri-
vés - «plus performants tournés véritablement Mexsellence des résultats». Le sort de I'INJEPsest-
Ié. La moitié des emplois est appelée a étre détatj vendus ou pas, il quittera ses locaux ddyMar
Roi pour rejoindre un lieu de recyclage en admiati&in centrale elle-méme décomposée et recomposée.
Toute la politique sportive sera basée sur I'éligs Le désengagement de I'Etat, conduit a maraioédo
est en train d’organiser le transfert sur les ctil@és territoriales et la privatisation des fations.
Mais, pendant que le bateau coule, éperonné REGRP, alors qu'on pratique des saignées d’emplnois, u
corps progresse en nombre. L'inspection généralargement passé la barre des 20 emplois. Elle voit
quasiment doubler ses effectifs. On assure aingrdenotion d’amis politiques en fin de carriereocus
vent ignorants des missions, il est vrai en décaitipn, du ministére — ou des fidéles qu’'on renerci
Les procédures de nomination sont entachées deslpour plusieurs d’entre elles. La ministre n'a pa
hésité derniérement & promouvoir un proche de sdin€a Elle serait en train de passer outre un avis
défavorable a I'aptitude pour en nommer un autfshection générale donne l'impression, dans ce
ministére en fin de vie, de devenir un lieu d’adkaprés arrangements entre amis. Ecceurant eténqui
tant.
Tandis que tout le monde souffre, que les assoamigiques d’éducation populaire se voient rekers
permanents, baisser leurs subventions, que les ©RIksposés a la fermeture et licencient, breflque
bateau est enfoncé jusqu’a la passerelle : nostr@sicapitaines et leur garde rapprochée savéls gl
couleront pas eux ! lls ont leur plan de sauvet&@yednt a I'équipage qu’il se démerde dans les sale
plan social et des bourses d’emploi.
On savait qu'on allait en baver, mais que nousoasra vérifier une caricature du cynisme politiquene
l'avait pas supposé. Et bien si, rien ne nous épesigné. Mes accusations étant graves, je signelgmou
assumer.

Didier Hude
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Le 16 décembre, malgré des annonces appelait déja a la fin de la manifestation. semble des missions de linstitut. Lorsque
unilatérales des syndicats majoritaires ne L'ordre du jour du CTPM a été remanié |e point de 'INJEP a été épuisé, toute la
facilitant pas la construction intersyndica- POUr permettre a des délégués des personggjégation UNSA est partie.
le, une premiére action unitaire a pu s'ef- nels y siégeant de donner des infos en di- EPA. la CGT et la CFDT ont continué a
fectuer pour appeler a la gréve et a des rec'f. L ) débattre de la cellule nationale de reclasse-
rassemblements devant le secrétariat d’Etat Des.cc.)mmunlcatlo.n de la liste annoru;ant ment, du sort réservé aux personnels JEP
et dans des services et établissements. U le maintien de certains CREPS, la remise en dans les CREPS, des suppressions d’em-

el & minime CGTIFOISLIUNSA @ pu. (L% e[ X1 o s, o O i 200 1142 020909)
se réaliser, la CFDT appelant a part mais de séaFr)]ce o 616 demandée o I pSNAPS A ce point de l'ordre du jour EPA a an-
en convergence suite a des communiqués d P i

P ... honcé qu'il n'entendait pas aller au-dela
presse de 'UNSA séparés et non concertés PO,l:II’ autant la situation des CREPS n’(,etalt dans ce CTPM, refusant de discuter et voter
La FSU avait décidé de se joindre au mou- gu'a peine abordée, les syndicats ne s’étant

o - o les points soumis a avis, et réclamant un
vement, laissant chaque section libre de ses P2S €NCOTE EXPrIMES Sur les choix politiques p ari issi é i
, q < N travail sérieux sur la mission d'éducation

du ministére. Restait aussi a aborder la . . e
situation des personnels et notamment la po}pulalre revenant a IEtat, V|S|blem_ent
mise en place de la cellule de reclassement 1" ccOnnue par I‘a DJEPVA et_par le Cabinet.
des quelgues 200 collegues (titulaires et AP moment ou EPA ’(1U|tta!t .Ia ’salle,, le
précaires) qui d’'ores et déja vont étre victi- Dlre'ctﬁur de Cat}lr,]gt S gst dit |ntc|3rfesse par
mes du couperet, sauf recul éventuel face aun ?C ange SE“ € 'ucatlc.)n popu alre: EPA
une mobilisation solidaire qu'il reste a ren- a repondL,J y étre disponible en soulignant
forcer dans I'ensemble du ministére. Le quune ?emarcr_]e commune avec,le SE_P
débat était ainsi interrompu sans évoquer \L/Ji{\lésc?aism?gssyilgfzzs\ilgn:ecsﬁcr;aerzrgssn?gl;-
(Nantes) en 2009. non plus Ia’S|.tu¢jit|on de .I’INJEF_>. , ., rant janvier Hugues Moutouh entend. étre
L’action parisienne au SEJSVA Une appreC|at_|or_1 §ynd|c§lle differenciée disponible & une rencontre intersyndicale
Devant le SEJSVA, entre 400 et 500 ma- | Y @ €U unanimité syndicale pour deman- £px Fuy/SEP-UNSA pour échanger sur
nifestants étaient rassemblés. Ils venaient der la suspension de seance’. Sans reprendr?es spécificités d'une politique publique
principalement des CREPS et établisse- Ieg travau,x du CTPM_ sur Iensemble de_s d’Etat en direction des populations (jeunes
ments visés par les mesures po!pts preVL_Js 3 syndlcfats o,nt fait savoir ou pas) pour dégager trois ou quatre mis-
« Laporte/Bachelot », de Paris et sa ban- qu'ils voula|enF traiter jusqu'au bout en , sions fortes et structurantes pour les servi-
lieue et des régions les moins éloignées. CTPM la ques:tlon dgs CREPS et des C?nse'ces I A aucun moment la DJEPVA n'est
L’'UNSA éducation, via le SNAPS princi- q”‘?”c‘?s §ur Iem’pI0| : tous les types ‘_*em' intervenue, ni méme n’a sollicitée pour
palement, était trés présente et le secrétair ploi, ainsi que 'INJEP. Ces 3 syndicats contribuer !
général fédéral, P. Gonthier, animait direc- sont EPA, la CGT et la CFDT. y Seuls la CFDT et la CGT sont restées en
tement le rassemblement pour le médiatiser. L€ SNAPS UNSA n'est pas revenu sieger. sq nce nour aborder les autres points d'or-
La FSU, avec peu de drapeaux fédéraux e Le ,SNEP Pft FO sont revenus pou,r dire dre du jour et notamment larrété sur les
un peu plus du SNEP, ne devait pas attein- quils quittaient le CTPM. Les représen- modalités d’évaluation des agents non titu-
dre la centaine, dont une quarantaine d’E- aNts d’A&,I et du SEJS'UNSA SONt reve- |aires ol 'essentiel des amendements pré-
PA. CFDT, CGT et FO avaient des déléga- NUS €n séance pour .aSS|ster aux travagxsentés par EPA et FO ont été retenus.
tions significatives. sans y prendre part, laissant le SEP, S'eXpri- o Favenir intersyndical et I'action
Ce rassemblement parisien, festif et mer avec EPA, sur les CREPS et “'\,UEP', L'UNSA a décidé le 5 janvier & 17 H d'in-
bruyant, a été réussi. Refusant de se disper €&S deux syndicats ont notamment denonceviter une intersyndicale chez elle. Cet horai-
ser sans avoir de renseignements précis st chacun selon son champ de syndicalisation ' = . rot))/Iémati los dél&quE
les mesures de suppression de CREPS, le I'ensemble de la politique du ministére qui, . P ) que pour es.‘ eeg'ues
manifestants ont envahi pacifiguement, ne s’orientant désormais qu’autour de la non par|5|ens,.dautant que leur §|ege nest
mais de maniére houleuse le hall du minis- promotion du sport de haut niveau, brade la P25 dans_ I_Dar_lsl. EPA q§maqd¢? ace que la
tére. Une délégation intersyndicale recue mission d'éducation et de formation et sa- ' D1 Soitinvitee afin d'elargir Farc unitai-
par le Directeur de Cabinet de B. Laporte — i |es établissements, alors que ceux-ci '¢ & Prior: Nous Qefendror)s aussi une autre
Hugues Mout_ouh — n'avait pas pu obtenir devraient &tre au contraire des lieux res- maniere de fonctionner, réellement concer-
vers 13 H la liste des CREPS visés. Il n'é- . . tée et que cessent des pratiques hégémoni-
tait pas question de quitter Paris sans avoii SCUICes et de formation au plan régional ques & lorigine des difficultés actuelles.
cette liste dont la primeur officielle était dans les domaines du sport et de I'éduca- Ces problémes de forme qui rejoignent le
réservée au CTPM. Le secrétariat national tion populaire. lis ont aussi dénoncé le re- "=t = = & & - 5 o S
d’EPA représenté, parmi les manifestants a centrage de I'INJEP sur la jeunesse au dé- .~ P neurs pect des
réussi a se faire entendre, a la suite du se triment de I'éducation populaire alors que mnpntes supp.osa(lt u,n,e edggatnF)n a la
crétaire général de 'UNSA Education qui celle-ci devrait au contraire irriguer l'en- différence parfois trés délicate a intégrer.

modalités d’action : gréve ou rassemble-
ment local, « montée » a Paris... La plupart
des sections EPA ont choisi de manifester
localement (CREPS Talence, PACA, Midi
Pyrénées, région Centre, Auvergne, etc.),
d’autres de faire gréeve (DD Charente, Bre-

tagne...) d'autres de ne pas s'investir plus
que de raison afin de peser pour créer une
vraie action unitaire inscrite dans la durée
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EPA aura deux soucis : tenter de pouvoir ne proposition fonctionnelle n'émerge, le Les mandats EPAqui consistent a reven-
tenir une position FSU globale (ce qui sup- schéma du premier ministre reste en I'état : diquer dans un premier temps la création
pose s’ajuster avec le SNEP) et faire que le les régions pilotent, les départements répon- d'unités territoriales rattachées aux direc-
29 janvier 2009 soit un nouveau temps fort dent par le biais de services interministé- tions régionales, ne sont pas le fruit d’'une
de greve et manifestation a Jeunesse etriels en nombre réduit aux particularités quelconque paranoia syndicale ou utopie
Sports contre la RGPP sous tous ses as-territoriales sous I'égide du préfet local. révolutionnaire. Ces unités répondraient
pects. Nous y proposerons un temps systé- Pour ce qui concerne les missiongean- pour le moins au pragmatisme souhaité,
matique d’'occupation de locaux dans les Marie Bertrand s’en tient a la cartographie quand les préoccupations ministérielles
départements et d’assemblées générales desransmise dans les régions qui reprend les montrent qu'elles seraient cohérentes et
personnels pour délibérer de modalités missions jeunesse et sports (dont I'éduca- nécessaires. Mais il serait a priori hors de
d'actions inscrites dans la durée visant a tion populaire, rajoutée au dernier moment, portée des ministres de faire aboutir de
faire pression sur nos ministres et le gou- aprés rédaction d'un amendement telles revendications, inaudibles par Mati-
vernement. Sans exclure la gréve, la gréve EPA/SEP) celles-ci doivent étre déclinées gnon ou I'Elysée, nous a-t-on dit en amont

ne suffit pas. localement. du CTPM lors de notre rencontre avec le
Point d’échanges sur la RGGPP « santé Méme incohérence quant aux métiers dont Cabinet du secrétaire d’Etat. Qu'a cela ne
jeunesse et sports » on nous qu'ils ne seraient pas touchés pa tienne, si ces revendications n’aboutissent

Jean-Marie Bertrand, secrétaire général la réforme du moins actuellement. Mais Pas qu'on aborde alors le fait d'affecter
des ministéres sociaux, désigné par le pre-dans le méme temps un groupe de travail tous les personnels JS au plan régional, non
mier ministre pour la mise ceuvre de la national qui associe les ministéres et exclut Pas pour que ceux-ci soit mutés dans les
RGPP dans les ministéres réputés a caractédes syndicats réfléchit aux métiers liés a chefs lieux de région, mais pour qu'ils puis-
re social présentait au CTPM jeunesse et l'ingénierie sociale. sent mettre ceuvre les missions JS dans les
sports du 16 décembre I'état de I'avance- Or, nous savons, que dés 2009, les persor départements avec la garantie de conditions
ment de la « réforme » Ces annonces, nels, du moins ceux inclus dans les régions d& travail et du maintien des métiers et
concernent des points déja connus pour préfiguratrices  (départements compris), Statuts. Et cela aussi pour anticiper sur la
Iessentiel. Il apporte quelques informations verront leur profil de poste modifié et quiils "€forme de la fonction publique qui s'an-
complémentaires, mais ne s'exprime pas sur seront aussi assujettis a de nouvelles affec Nonce avec refonte complete des statuts au
les arbitrages en cours pour les directions tations puisque la nature des services chan Profit de cadre d’emplois, sauf a faire capo-
départementales de la cohésion sociale, leurge. Ces modifications structurelles et admi- t€r par nos mobilisations une telle réforme.
nombre et leur localisation. Il évoque les nistratives vont immanguablement influer Pour EPA, il faut aussi que dans les dépar-
propositions préfectorales en faisant état de sur des missions (qui sont confondues avec ements les missions JS soient repérees
52 DD cohésion sociale sur la centaine de des taches) et des conditions de travail. dans une sous direction des actions éduca-
départements frangais métropole + DOM.  Désormais affectés dans les nouvelles di- tives jeunesse et sports, de maniere a ce

Il se dit pragmatique et précise que la rections interministérielles, les personnels du'élles ne soient ni ignorées, ni éclatées
configuration sociale dans laquelle le réseau seront invités a s'adapter aux déclinaisons dans divers bureaux de directions départe-
jeunesse et sports va s'inclure ne signifie de programmes au plan local, aux choix Mentales ou de préfecture.
pas l'abandon des missions d'éducation. prioritaires adoptés localement, voire & des Pour ce qui concerne I'administration
Mais il évoque tout de méme la nécessité ciblages de populations. Par ailleurs, ces centrale Jean-Marie Bertrand annonce
d'informer plus amplement les préfets du personnels seront évalués par leurs nou.'imminence de l'unification Santé/ JS par
contenu des missions et de la « culture » veaux chefs de service, de cette évaluatior 1 fusion de la DRHACG jeunesse et sport
jeunesse et sports. Ses remarques indiquentiépendra & la fois leur plan de formation et avec la DGAPB santé. Ainsi 330 agents
qu'il faudrait « étre ferme en matiére de leur avancement, méme si ce sont encore Seraient affectés a la gestion des ressources
pilotage des politiques publiques », cela pour un laps de temps indéterminé les CAP humaines et 470 seraient chargés des as-
revenant aux préfets de région en prise nationales ministérielles qui opérent en la Pects financiers. Il s'agirait de « renforcer
directe avec les ministéres. Ainsi faudrait-il matiére. Autrement dit la pression exercée I'efficacité dans une logique de métier en
« avoir une vision commune des missions » sur les personnels désormais séparé: Matiére de gestion des ressources humaines
nous dit-il. C'est une facon élégante de concrétement de leur tutelles ministérielles d’une part et de gestion financiere d'autre
rejoindre les interrogations du MSJSVA. sera telle quiils y seront assujettis, avant part ». De fait on « améliorerait ici la quali-
Une rencontre récente avec le Cabinet abor-méme que la réforme définitive de la fonc- t€ par I'expertise et I'efficience par la ratio-
dait les mémes préoccupations. En effet, la tion publique ne soit aboutie. Aucune ré- nalisation » autrement dit administrons au
coupure entre les services départementauxponse, n'est apportée sur ce plan ni par le meilleur colt ¢ca va de soi. Gardons en mé-
et les ministéres préoccupe notre ministre ministére, ni par Jean-Marie Bertrand qui se Moire ces morceaux d'anthologie lexicale
sur la fagon dont les missions vont étre limite & prévenir sur les limites du pilotage Significatifs de I'air du temps. Sachons
diligentées au plan local. Pour autant, aucu- régional. quil s’agirait de « muscler la gestion des
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ressources humaines ». Ainsi le nouveau aborder concrétement des propositions de les missions prioritaires et particularités
directeur de la DRHACG actuelle Frangois macro organigrammes, il est admis que ces culturelles (expertises JEP, sport de haut
Carayon sera amené a suivre les aspect: CTPR doivent se réunir début 2009 pour niveau, formation).
financiers (il vient d'ailleurs du ministere porter avis sur les arbitrages de Matignon « Les CREPS constituent un réseau sport,
des finances) un autre directeur sera nommé concernant les remontées préfectorales. et il s’agit de renforcer leur identité dans le
pour la GRH. Les informations relatives a cadre du haut niveau »Ainsi selon le cabi-
la refondation de la centrale seront diffu- pgour les départements les schémas net «le départ des professeurs d’EPS a
sées aux organisations représentées au Cc transmis au premier ministre font I'objet plongé les CREPS dans une crise profonde.
mité Technique Paritaire Central (CTPC) d'analyses ministérielles et interministériel- A quoi servent-ils ? Ils sont la pierre angu-
qui seront concertées, puis les textes seron |es. Diverses réunions bilatérales ont lieu laire du sport de haut niveau, et devraient
soumis pour avis au CTPC. Les locaux de avec les ministéres. Aprés discussion a concentrer sur celui-ci avec la formations.
I'avenue de France devrait étre abandonnés Matignon, une prochaine circulaire devrait
parce que trop chers. La DRHACG quittera «stabiliser le cadre départemental». Le | ;
l'avenue de France dés que possible. Le préfets devraient présenter les organigran :
reste pourrait partir avant décembre 2009. mes au plan local aux organisations synd\ | \
Pour ce qui conceme les régionsdont  cales, quelques aménagements seraigy ,ﬁi—
RJKEE

les travaux ont débuté en septembre le rap- possibles avant validation.

port d’'étape «crédibilise» la cartographie En janvier, un appel a candidature sera f
des missions, il semblerait qu'on puisse pour choisir les nouveaux directeurs. L
repérer les missions transversales (support préfiguration débutera dés le début 200
moyen pour la formation et la certification, organisation départementale devra étr
la politique de la ville et la vie associative) efficiente au {'janvier 2010.

et les missions spécifiques (sport de haut g, paralléle se sont organisés 5 groupes

niveau et professionnel, éducation populai- e travail dont les syndicats ont été exclus,
re, formation et certification, ainsi que 1es  ceyx-ci portaient sur la convergence solida- D€ quoi s'agit-il en fait. Depuis les jeux

missions de pilotage stratégique (fonction jt¢/ieunesse et sports, I'observation sociale, d& Pékin, le ministre veut fortifier le sport
d'appui et d'expertise). Il existe cependant |es emplois fonctionnels, les métiers de d'élite et fabriquer des champions. Il s'agit
des problemes qui doivent faire l'objet pingénierie sociale et la gestion de la GRH. donc d'une réforme d'ampleur, qui vise &
d'arbitrages début 2009, il s'agit de régler Nous pouvons continuer d'apprécier ici Créer des campus olympiques et sportifs, les
la question des mutualisations DR/DD et la pjntéret pour le dialogue social, et la négo- CREPS du 2T siécle qui seraient des
remise en cause des DRD, sans qu'il y ait cjation, Mais puisqu’on nous répéte a I'en- Plateformes pluridisciplinaires modernes et
pour autant de séparation physique yie que rien ne va changer vraiment, malgré mieux équipées. Il s'agira donc de concen-
(locaux). Il reste a régler des problemes |es pouleversements, ce n'est pas si impor-trer leffort du service public sur les
d'immobilier. Il s'agit aussi de régler le i5nt. «meilleurs» pour réduire le nombre de spor-
pilotage entre les unités organisationnelles Pour ce qui concerne les métiers de l'ingé- tifs sélectionnés de 15 000 a 5 000. Il s’agi-
et les BOP pour préciser le positionnement e e sociale Jean-Marie Bertrand, précise 'ait de réduire ce nombre pour ne pas enga-
respectif des départements et régions. Rest o i gtait nécessaire d'y réfléchir, car les 9€r des jeunes dans voies sans issues, ceux-
encore a répondre aux problémes d'intégra- | «tiars ataient jusqua présent abordés de ci sacrifiant leurs études seraient en échec.
tion et de reconnaissance des missions de facon trop «verticale» et surtout trop Peut-étre gu'on peut se demander sil n’y a
I'Acse. Les liaisons entre région et départe- «spécialisées. pas aussi une mesure d’'économie, mais ce
ment, notamment en matiere de pilotage de Sur le plan de la mobilité le secrétaire n'est pas annoncé comme tel.
politique publique ne sont pas résolues général rappelle quil s'agit avant tout d'u- LS missions de formations se poursui-
comme évoqué plus haut. ne mobilité fonctionnelle plutdt que géogra- VeNt, associées au haut niveau, donc. Cel-
Le comité de pilotage RGPP doit faire des phique, cette derniére ne serait que subsi- 1€S-ci doivent tenir compte des offres exis-
choix, notamment en matiére d'organi- diaire et exceptionnelle. tantes dans le domaine des formations pro-
grammes ceux-Ci seront ensuite proposés fessionnelles dépendant des régions et ne
aux organisations syndicales. En fait la doivent étre assurées par le service public
concertation, puisqu’il n'y pas de négocia- que lorsqu’elles ne peuvent pas I'étre par le
tion prévue, risque de se solder par un sim- secteur privé. Sur ce pladil s’agit de sus-
ple avis, apres arbitrage et choix arrétés par citer I'émergence de nouveaux intervenants
les représentants du gouvernement. Ainsi, dans les métiers du sportha question des
concédant partiellement que les CTPR dipldmes qui seraient désormais universitai-
réunis en novembre 2008 n'ont pas pu res n'est pas évoquée. Il va sans dire que

Pour ce qui concerne les CRERSeux-
ci s'integrent dans une politique d’ensem-
ble qui concerne tous les établissements
publics du ministere (écoles, instituts et
CREPS) .1l s'agit d'une «politique avec un
grand P» nous dit le directeur de cabinet,
qui devrait recentrer les établissements sur
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désormais la mission de formation est Elle s’engage a des opérations de forma- un outil satisfaisant. L'attitude du CNAJEP
considérablement affaiblie. L'INSEP serait tion, de VAE, d’accompagnements en re- est évoquée. L'administration reconnait
désormais un campus national de référence cherche d’emploi. Mais elle ne peut pour avoir auditionné le CNAJEP et avoir trouvé
internationale et téte de pont de la nouvelle autant maintenir 'emploi pour tous a jeu- une solution de survie tenant compte des
politique sportive. Il connaitra une rénova- nesse et sports. Les titulaires participeront évolutions en cours dans des domaines de
tion d’ampleur. Les écoles nationales au- au mouvement de leur administration d’ori- compétences partagés entre I'Etat, les Col-
ront des missions renforcées d’excellence gine (JS, EN). lls pourront bénéficier de lectivités et les mouvements de jeunesse.
pour les athlétes et aussi pour les forma- prime de restructuration, voire de prime Les personnels de 'INJEP non maintenus
teurs. pour départ volontaire. Les TOS sous statut devraient aussi figurer dans la cellule de
D'ores et déja le ministére retient 14  ITRF feront I'objet d’'un accompagnement reclassement nationale (une bonne cinquan-
CREPS qui répondent selon lui aux crite- individuel puisqu’ils n'ont plus accés au taine d’emplois).
res de sélection pour mener cette politique: mouvement. Il pourra y avoir aussi des
Aix en Provence et les autres sites PACA, détachements dans les collectivités territo- Suppressions d’emplois 2009
Montpellier et Font-Romeu, Toulouse, riales. Les collgues CEPJ des CREPS ginitant a toutes ces restructurations,
Talence, Nantes, Wattignies, Reims, Nan- « maintenus » vont se voir progressivement EPA a voulu avoir un échange sur les sup-
cy, Dijon, Strasbourg, Chatenay-Malabry, proposer de nouveaux profils de postes sur ,essions d'emplois « ordinaires » voulues
Bourges, Pointe & Pitre, Saint-Denis de la des formations li€es aux domaines dévelop- o, titre des départs prévisibles en retraite.
Réunion. S'ajoutent les sites de Vallon Pont pés dans les poles retenus pour les futurs) o aseay 35 doit fournir 38 ETP pour
d’Arc (rattache a FTENSA) et Prémanon. campus régionaux olympiques et sportifs. 5509 Cela se traduit par la suppression de
4 autres CREPS sont en exameafin de Ceux qui seront en mesure de s’adapter 3114 postes budgétaires sur les quelques
décider de leur avenir : Dinard, Poitiers, Ces nouveaux emplois pourront demeurer 7 ong postes actuels. Nous avons eu confir-
Voiron, Vichy. Divers scénarii seront étu- dans leur affectation. Mais a trés court ter- .00 que les efforts de suppression tou-
diés d'ici le mois de mars. Certains pour- Me, seules les missions «sport de haut ni- cperaient principalement les DDJS et plus
raient rejoindre le groupe des 14 ou bien un Veau» et «formation» (comprendre forma- ey jligrement les personnels administra-
troisieme groupe a «restructurer ». tions adaptées a chaque pole) Constitueron' yiss oy rester en cohérence avec la démar-

Enfin 6 seront restructurés & échéance € « coeur de metier » de ces campus. che RGPP qui appelle un regroupement de

de septembre 2009 :Ajaccio, Amiens, fonctions supports. C’est bien entendu prio-
Chalain, Houlgate, Limoges, Macon. Ces 6 L'INJEP reste établissement public  ritairement la quon fait des économies
établissements vont faire I'objet de proposi- mais il quitte Marly le Roi rapides.

tions de cession immobiliere aux collectivi- La moitié des emplois de I'INJEP doit

tés locales. Si des montages financiers son disparaitre en 2009. Il conservera un statut jpe analyse un peu plus fine a cependant
possibles, peut-étre certains emplois seront- d’établissement public « sans murs » et gt apparaitre que des suppressions d’em-
ils maintenus. Mais aucune garantie ne peuft aura comme mission prioritaire d'étre un plois toucheraient aussi les CEPJ et dans

étre apportée. centre d'analyse et de prospective des poli- yne moindre mesure linspection. 1l sera
Du coup, sur les 6 établissements qui tiques de jeunesse de notre pays, OUVert SU tenté de préserver le professorat de sports.
pourraient disparaitre en 2009, les 169 sala- 'Europe. On prévoit qu'il pourrait s'inté- L'engagement a été pris de communiquer

riés identifiés vont étre destinataires d’'un grer a terme dans un projet immobilier .., qabut d'année 2009 la ventilation des
courrier leur présentant la situation. Parmi regroupant 'OFAJ, I'OFQJ, I'INJEP et emplois supprimés et & supprimer.

eux 122 sont fonctionnaires et 47 sont pourquoi pas la DJEPVA. Il devrait repré-
contractuels dont 7 en CDI. Les titulaires senter un péle de recherche et d’expertise
vont faire 'objet d’un reclassement et I'ad- renforcée dans les politiques de jeunesse
ministration accepte de mettre en place un susceptible d’étre mis & disposition d’autres
groupe de travail pour que leur situation ministéres. On évoque qu'il puisse a terme
soit examinée en CAP de mouvement 2009. représenter une « téte de réseau » au servic |
Les 7 contractuels a durée indéterminée des collectivités territoriales ! Les échanges ,JON A L
vont se voir proposer une affectation dans ont été tendus marquant I'abandon de I'édu N

un autre établissement maintenu en fonc- cation populaire, la fragilisation évidente de' MORT
tion de leur savoir-faire. Les CDD seront la formation, sa raréfaction et disparition a \
accompagnés et selon la durée de leuiterme, le flou sur les capacités de produc DU SERV,(EW
contrat (notamment ceux qui auront été tion et publications... Le cabinet se refuse :
renouvelés) pourront aussi étre reclassé: de considérer qu'il affaiblit 'INJEP. 1l le S8y
autant que faire se peut. L’administration sauve au contraire ! La DJEPVA souligne =¥
ne veut prononcer aucun licenciement sec. que I'INJEP n’était pas et pouvait pas étre

Etiennette Montanant, Didier Hude
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Breves RGPP ... Breves RGPP... Breves RGPP...

Les Directions régionales jeunesse sports cohésimiale devraient peu a peu étre privées de laiorissports de haut niveattlle devrait
étre recentrée sur le réseau des "campus" dellence sportive” ? C’est ainsi que vont s’appelerld a 18 Creps restants et I'actuel Insep.
Les directeurs régionaux continueront cependasigl@er les lettres de mission des CTR" selon B. &a(dgection des sports).

Les poles espoirs vont disparaitre a 80%e5 listes de «sportifs de haut niveau» passemidtd00 noms a 5 000 .... Les régions qui le vou-
dront se saisiront des espoirs. Ce n'est plus lelér® du niveau national. Le privé, mais aussi 'glesipes familiaux" feront partie du
"parcours de I'excellence sportive" toujours sdodarrige.

Annonce de l'ouverture d'un concours CERJ2009.
En matiere de formation, l'université n'étant pe&eppour l'instantannonce de la mise en ceuvre a titre transitoire ulgyes DE et DES-
JEPS pour les deux ans a venir.

Réduction drastiques des formatipge'il faut ouvrir aux initiatives privées, I'Etaagissant que lorsque le privé est inexistantéglementai-
rement impuissant : formations sportives en mifipécifique- "sports a risques" par exemple. La imsaccueil n'a plus rien a faire dans les
creps, les SAF ne doivent subsister que de fagiduélle.
Globalement, il faut "renforcer la compétence dwwsmment sportif, des tétes de réseau ..." On eoitessiner le moment ou I'Etat confiera
I'ensemble de l'instruction du CNDS aux fédératidnslle économie sur I'effectif des fonctionnaires.

Didier Hude

Vous avez dit education populaire : circulez !

L'INSEP est le vaisseau amiral des taine de CEPJ en CREPS et forcément quel-Et puis il y a les collectivités qui ne frap-
CREPS. Appelé a devenir le «Harvard » ques uns a I'INJEP qui vont de fait se re- pent plus a la porte tant elles ont repris la
du sport et de I'olympisme, il est destiné a trouver en grande difficulté. Pour certains place des services de I'Etat en matiére d'ai-
recevoir bientdt 200 millions d’euros a lui leur poste va étre supprimé et ils vont de- de aux mouvements et associations. Cette
tout seul contre les 120 millions destinés voir trouver une autre affectation, pour proximité n'est d'ailleurs pas sans poser
a I'ensemble des programmes JEP pour d’autres ce sont leurs conditions de travail probleme en matiére de clientélismes lo-
2009 ! Un symbole a plus d'un titre. Et, qui seront remises en cause, leurs profils caux. Au final, c’est tout le service public
pendant que le vaisseau amiral vogue, d’emplois et le résultat devrait en gros étre d’Etat de I'éducation populaire qui disparait
'INJEP coule. Il va étre démantelé dés le le méme : muter. avec une redistribution voulue de I'aide aux
premier semestre 2009 et va recevoir son En fait dans le plan social jeunesse et associations par défausse sur les collectivi-
«nouveau contrat de performances» dés lesports, on en organise un autre spécifiquetés au nom du «développement local ».
premier trimestre ainsi que son nouveau aux personnels JEP. Alors I'unité pour la riposte est indispensa-
décret d'établissement. Plus question Aprés avoir adopté une position de laisser ble mais encore faudrait-il pour cela que
d’éducation populaire mais d'un vague faire sur le démantelement de I'INJEP, le personne ne veuille prendre toute la place
«centre d'analyse et de prospective » pourCNAJEP semble prendre la mesure de dans le lit et en plus tirer toute la couverture
les politiques de jeunesse, exclusivement. 'ampleur de la destruction annoncée pour a soi ! Cet esprit n'est pas seulement en
L'INJEP sera relogé a Paris, probable- tous. Mais dans le domaine de compétencescontradiction avec une démarche critique
ment du coté de la direction de I'adminis- partagées entre I'Etat et les associations, led’éducation populaire, elle est aussi dérisoi-
tration jeunesse et sports décomposée CNAJEP et la plupart des CRAJEP exami- re, donc désolante et au bout du compte
puis recomposée. On ne sait pas. Le plusnent aussi les choses de leur point de vue.mortifére.

important c’est de détruire missions et Trop souvent a leurs yeux les CEPJ et CTP Le 5 janvier (rencontre intersyndicale),
emplois. Pour ce qui reste on verra apreés. d'antan ont été des concurrents déloyaux enEPA essaiera de vérifier si une riposte syn-
Les CREPS vont tous devenir (pour ceux ce monde ou désormais la concurrence doitdicale sincére et respectueuse peut se cons-
qui vont survivre) des campus régionaux étre libre et non faussée. Il y des combats truire.

de l'excellence sportive dans lesquels la qui se perdent parce que le jeu des divisions

mission JEP n’aura plus droit de cité. est bien réglé et les fausses solidarités évi- D. Hude
Normal tout ¢a, c'est la logique de recen- dentes. Est-ce que les logiques d’appareils

trage sur les « coeurs de métier » et lessyndicaux et associatifs sont en mesure de

« coeurs de mission ». On a une quaran-le comprendre ? Pas bien certain.
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L'unité syndicale est un chemin pavé d’embiches

EPA ne pose aucun préalable a I'unité syndicalecisette
formule, il faut lire qu'EPA accepte par principarlité pour
vérifier ensuite, et seulement ensuite, si ellepestsible en
passant des compromis sur la forme et le fond.9.décem-
bre dernier, aprées un CTPM agité, le SEP-UNSA rdppel
dans un communiqué adressé aux CEPJ son projetideé@®
de mobilisation et de valorisation de I'éducatiapydaire,
dont la date a été arrétée unilatéralement pas@as en jan-
vier. Il pointe EPA comme se désengageant de oetiative
intersyndicale.

Depuis le début de cette tentative d’action suppa3éscrire
dans le calendrier de la RGPP, nous sommes systgreati
ment mis devant le fait accompli par des décisses sans
discussion préalable. Nous ne concevons pas iotiaobllec-
tive et solidaire » de la sorte.

Rappel des faits : en octobre, une intersyndical&/EBU,
SEP/UNSA et SGEN/CFDT lance une action de valodsati
de la mission d'éducation populaire de notre ménésen invi-
tant les personnels JEP (et au-dela) a présenteade®ns
dans lesquelles ils sont impliqués. Faute de powasistruire
une action revendicative plus déterminée pourrdutatre la
RGPP, EPA s’engage dans cette action sans sourcilitdy-
jectif est de réunir dans une brochure ces diftéragmoigna-
ges et de les présenter largement lors d'une ramecoationa-
le au cours de laquelle une personnalité intervahd.a date
initiale retenue pour cette journée est le 20 ndremCette
date est pour nous problématique mais nous I'acosgpour
marquer notre bonne volonté. Entre temps, les tkdgra-
tions de I'Education nationale appellent a la gr@our
"dénoncer la politique gouvernementale des 11.2Qpres-
sions de postes" dans I'Education nationale ce niimeo-
vembre. EPA et le SGEN ont alors proposé le reg@itette
journée. Notre demande est restée sans répongenips a
fait que finalement le SEP a convenu d’'un repomsjiae.
EPA a proposé que ce soit en décembre, avantagbisur
les macro organigrammes RGPP rendus par les préfets.
SGEN a proposé en janvier. Le SEP ne s’'est maéifpse
début décembre, par le biais d'un message éleqgtreniais-
sant quelques heures pour répondre, envoyé adaafoi in-
tervenants prévus dont Philippe Meirieu, et auxndsyats
EPA et SGEN. Ayant regu l'avis favorable des inggrants la
date est arrétée en quelques heures sans que ymns [gu
répondre. Nous étions de nouveau mis devant ladatbmpli
par le choix d'une date impossible pour nous. Nétisns
aussi mis devant le fait accompli sur le choix @ednstruc-
tion méme de la journée, nos propositions antésedtant
rejetées.

Dés l'origine, EPA s’est impliqué dans la rédactatun texte
d'appel, ne ménageant pas sa peine dans la reehdiek-
pressions consensuelles permettant de tenir undéheat
CFDT/FSU/UNSA. Nous avons travaillé sur I'appel, $ar
fiche de présentation des actions. Au vu des détais avons
diffusé fiches et informations au plus grand nomiprgs fait

plus tard des relances. Dés cette premiere étapeojiet nous
avons eu des difficultés a pouvoir considérer geiconstrui-
sait dans une démarche véritablement intersyndiddks
I'essentiel était encore d’inscrire une initiatie@mmune dans
le calendrier RGPP. Bien qu’aucun temps de rencagttide
discussion sur les modalités de rédaction de lahume, d'or-
ganisation de la journée, de choix des intervenatgs codts
engagés par une telle action n'ait été possible.

Nous ne voyons pas comment dés lors nous implidaas
une journée proposée «clé en main» par le SEP.reetar-
respond pas a notre vision d'un travail collectifselidaire.
Nous regrettons particulierement de ne pas poupaiticiper
a une action de valorisation de I'éducation popaldd’autant
gu'il nous semble avoir une vision relativementgbr® sur ce
qui releve des missions, méme si nous demeurcnglivignés
sur la structuration des services (unités terates au niveau
des départements pour nous, services départemespaaii-
ques JEP pour le SEP).

EPA est tout autant attaché a I'’éducation poputzikele SEP.
Notre dimension inter catégorielle ne 'empéche pémus ne
changeons pas de cap, mais cet attachement notisitcanssi
a considérer I'action collective comme partagéen@is ne
sommes l'instrument d’aucune autre organisatiomnit& est
sans a priori pour nous, mais elle a ses conditioutsde mé-
me !

Lors du CTPM du 16 décembre dernier, les intervestio
convergentes du SEP et d’EPA (hotamment sur ledsol'tN-
JEP) ont amené en fin de séance (alors qu'il n@itgsus
qU'EPA en séance, avec le SGEN et la CGT) le Dineate
Cabinet de B. Laporte a avoué son embarras suritesoms
d’éducation populaire. Il a proposé a EPA une ratreosur
I'éducation populaire. Nous avons accepté en patigue
cela devait se faire avec le SEP. C’est pour noespasture
de principe. Nous sommes la dans le concret d'atieraface
a notre employeur et nous considérons que témoidiuee
intersyndicale représentative des personnels @raatit plus
de poids que de travailler soigneusement des acelesépa-
rées et sans concertation. Nous allons le progs&EP, sans
esprit de chicane d’appareil. Nous considérond gueist pas
opportun de jouer la division face a un enjeu qusa résume
pas a une journée voulue médiatique en janviers alae le
Cabinet reconnait la nécessité d'un travail surnessions
d’éducation populaire.

Pour EPA, le mois de janvier devra poursuivre |diligation
initiée le 16 décembre. Le 29 janvier, nous serdass une
gréve qui doit étre active et préparée dans 'unB®ONCER-
TEE. Il reste a élaborer une plateforme la plusmome pos-
sible, pour une véritable action solidaire, entigstles person-
nels et syndicatsau-dela des corporatismesLe destin des
missions, des personnels, des services, des CREP 8)stie
tuts ou des écoles nationales reste lié. Nouscipatons a
I'intersyndicale prévue le 5 janvier pour la prégar

C.Tapie, E. Montanant
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La pétition « pour un service public d’éducation
jeunesse et sports »

Pour répondre a ses mandats - sauvegal la RGPP. Certains s'offusqueront de décla- de modifier les statuts et d'entériner les
de de la mission éducatrice dans les domai- rations passées d’EPA qui se réclamait du nouvelles missions.
nes de I'éducation populaire et du sport, coté de l'intelligence, ce fut probablement
maintien des établissements et de la missior un mouvement d’humeur, mais c’est tout de La retonte des structure; reste fonQamepta—
de formation et maintien de I'appartenance méme désespérant de ne pas convenir d le, méme lorsque la logique voudrait qu'on

de tous les personnels au ministére pour I'évidence (d’ol I'humeur). n(reézgéqufrteegutir?tgitmcjlzsmrg&oglgr%6’1; Strig
garantir leur intervention - EPA a fait la p up prop u

proposition a ensemble des syndicats jeu- La mécapique de la RGPP consiste a broye formes d’organisation consiste a leurrer les
nesse et sports d'agir dans le cadre de l'or- Iesf missions d’gbord et les personnels en- p_erso_nnels.’Lg peur d’'un rattaphement_a’ux
ganisation territoriale de I'Etat, par le biais suite, par la mise en place des structures dlre_cthns reglc_)nales_ par le bl_als d’u_nltes
d'une pétition revendiquant entre autre la Certe,s,_ la r_nethode_du’ gouv_erne‘men’t n'a terrltorlales_ qui auraient pu faire cramdre
création d'unités territoriales jeunesse et p,as\lalr logique, mais ¢ est Plen _Ia gu'elle dgg mutations arb_ltralres au chef lieu d,e
sports. Ces unités devant rester sous le gi révéle toute la strateglg et I|nteII|gence de région (mutations improbables vue la né-
ron des directions régionales de la jeunesse la manceuvre. Cette méthode es} a mettrgg cessité de personne]s au plan départemen-
des sports et de la cohésion sociale poul rggard avec I'ensemble deg reformes ini- tal) et. aussi les difficultés de lecture dgs
échapper a l'autorité unique des préfets de tiées par la RGPP. A savoir, la replucnorl desseins goq\{ernemeptgux guront eu raison
département. Comme vous le savez cette des missions de _I’Etat et des (_effectlfs,_et ade _Ia propos[tlon d’unltgs _departementales.
pétition élargissait I'éventail des revendica- term’e la refondatlon Qe la fonction publique Ma}ls le probléeme des m|SS|ons_et de l'affec-
tions a tous les aspects de la réforme de I'Etat pour en finir avec les statuts des tation des personnels reste entier.

concernant jeunesse et sports, étant pa fonctionnaires et obtenir une cohorte d'a-
ailleurs alimentée par deux autres syndicats tggnts dgbe![ssant ta uneladmllr]tlgtratlon 0(;9?‘.33
signataires : le SEJS (syndicat des inspec- rLient A;ef;ecrgﬁtr;nu?gdﬁ specl)f\;ilc?euguzlljic e ombreux sympathisants des associations et
teurs et directeurs JS de 'UNSA) et le nou- ) du milieu éducatif. C’est une satisfaction,

veau syndicat CGT (SNP-JS-CGT)-. La technique du gouvernement est implaca- bien que le nombre de signatures reste pro-
ble : réduction des services notamment bablement insuffisant. Les syndicats signa-
départementaux pour y fusionner diverses taires remettront néanmoins cette pétition a
missions et y regrouper des personnels au: ses destinataires.

ot . . fonctions hétérogénes. Un décideur unique . .
anisation des services départementaux d¢ . . ’
g p le préfet de département est responsable d EPA poursuivra aussi ses mandats sous

'Etat. Rien de surprenant pour ce qui . ; ! ' 3 i i
p p q laction des nouveaux services. On prétend d’autres formes, a savoir la reconnaissance

concerne les syndicats rivés sur l'existant | - . o issi é i i -
FO g ind e & ce stade ne pas intervenir sur les missions des missions d educatlo,n du secteur jeunes
comme et dans une moindre mesure le se et sports dans les départements et reven-

; mais en réalité les organigrammes les déter > . - -
SNEP-FSU ou le SNASUB. Rien de surpre- t it ganig | <clat ; diquera aussi le rattachement administratif
lus bour le SEP-UNSA poursui- Minent, ne serait-ce par leur éclatement. i
nant non plus p p L'unification d eai t | (sans mutation) des personnels au plan
lidée de faire prévaloir la mission L unification des missions et leur couleur +7~ . . i
vant p dépendra de la oh i suit 3 ir Iz régional, pour éviter que ceux-Ci ne se re
d’éducation populaire avant tout, alors que 2€PEndra de fa phase gui Suil, a savoir le ituati i
pop ) q e . trouve dans une situation professionnelle
) faati ; : redéfinition des profils de postes de chacun o N .
l'organisation des services sciemment or- - A - non choisie, consignés dans des départe-
hestré | t vient t des agents qui seront colorés par les orien ’, .5 N iy
chestree par le gouvernement vient percu 9|t ti dominant ibl d bli ments sous l'autorité du ministére de l'inté-
| oo t le devenir statutaire des fations dominantes (ciblage des publics, . o o . .
es missions e . i ial trole. et dilution d'u- Heur- Le maintien des missions dépend trés
Is. Rien d'étonnant pour le SGEN "éParation sociale, controle, et dilution d'u- R ;
personnels. p ission d'éducati haitée). A largement de la possibilité laissée aux mi-
i salut la réforme, quelque qu’elle soit (?) ne mission d'éducation non souhaitée). 2 -
qui salu » quelque q ! la saiout la réaffectation d nistéres de tutelles d’agir localement. Il y a
le nouveau sacrement. Plus déce. €@ S'ajoutera la réaffectation des person- = N P
comme . | : t dé is dépendant: déja fort & faire pour que notre ministere
de la part du SNAPS-UNSA dont les Nels. ceux-ci seront désormais dépendant: e .
vant P : des services départementaux ou régionaux respecte ses missions, sans aggraver 1a si
mandats quant au rattachement régional de: tuation en laissant la majorité des person-

personnels pédagogiques sport pour ce qu zz;r:]fslepserfg;gsﬁtleas tgﬁrnseorlgﬁlrs rgtetgc?\ee?erﬁ nels dépendre de la volonté des préfets.
les concerne sont proches des nétres mém

si pour nous il s'agit de tous les personnels. ?z)r;g:?'rsézgesb%eJgtelleéé;:et.r;is; i(éuvgr- Etiennette Montanant
Mais peut-étre s’agissait-il ici de ne pas se u precauti vou

compromettre avec une organisation inter- lant rassurant ; il explique que les person-

catégorielle non majoritaire qui puisse faire ll?/lea:?s ggrﬂgrggtraun ;"?ns av,gcctlaeuretl:;egz.r
de 'ombre a lidée de I'émergence d'un n'élre touche sergudoi]ung;a la ?éL:‘orme A
ministére  essentiellement consacré au u )

sport? Chacun voyant midi a sa porte il sera savoir la refonte des statuts des personnel

prétentieux de dire que I'avenir partagera le pour refo_rmer Ia,l f_or_mtlon publique. Dans la
bon grain de livraie période intermédiaire les personnels dont

les profils de poste auront été modifiés ainsi
Il est néanmoins difficile de ne pas s'accor- que I'affectation auront a répondre a de
der sur une analyse minimale qui créve les nouvelles conditions de travail, et aussi de
yeux, a savoir celle de la stratégie gouver- mission. Ainsi, lorsqu’'une majorité d'a-

nementale en matiére de mise en ceuvre di gents sera contrainte, il ne sera pas difficile

La pétition aura recueilli autour de 3000
signatures, de personnels JS, mais aussi de

Les autres syndicats n'ont pas répondu
favorablement, parce qu’ils ne partageaient
pas le point de vue sur la question de l'or-
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La fin du service public des sports : une gabegie !

Malgré les propos qui se veulent toujours rassurant une concurrence déloyale aux formations privées: Se
les les formations qui touchent a I'environnemep#é-s
cifique (alpinisme, spéléologie, vol libre, plonggara-
chutisme) devraient rester sous le giron de I'Etat
. N . R rétexte qu’'elles coltent cher, gu’elles sont ipeisa-
D’abord, les chefs de service ont da se livrer & unp au q . p
. . , ) . bles du point de vue de la protection des usaders
exercice de proposition d'organigramme, ou des_ | R . 5
. ! N , . gu’'elles concernent trés peu de stagiaires. « Qatpr
liens devaient étre inventés entre des missions sou . . .
e o, se les richesses et nationalise les pertes ! »
des concepts indéfinis mais éminemment porteurs
d’'une pensée conservatrice et réactionnaire (Qu'estL’élargissement de I'environnement a d'autres gilci
ce au juste que la cohésion sociale ?). La métbedol nes est en discussion, mais la logique de libétais
gie est simple : pour supprimer des fonctionnaiites, est déja actée... De plus, les formations colteqmiue
s'agit de déstructurer les services publics, paur e en plus cher aux usagers (6000€ pour un BPJEPS AP
suite « évaluer » la médiocrité des missions assuré alors que finalement, le financement est toujouirscp
par ces services. « Si je veux tuer mon chierigge | palement public (compétence de la formation profes
cuse de larage ! » sionnelle du Conseil Régional). Cette réforme teuch
. . o , , directement l'identité méme de notre administrat&in
Désormais, une harmonisation des schémas d’organiy
de ses agents. Comment pourrons-nous nous reven

sation est en cours tandis qu’en paralléle difféaen . . . .
. e guer comme « Conseiller Technique et Pédagogique
annonces en marge laissent préfigurer une destrucs . : o
. . . o .dans une administration qui n’est plus en mesure d
tion méthodique de nos missions. Ces annonces lais- . e .
; L. A 1 , proposer des formations qualifiantes ? La formaésh
sent percevoir un véritable gachis tant par I'absen

d'une politique d'Etat JS que par le dénigremen de indispensable au développement des Activités phys

o . .., gques Sportives pour le plus grand nombre, car o so
missions, des statuts, des formations et de I'éxpér . . . . i
, . _ les éducateurs sportifs formés qui assurent la ptiom
ce de I'ensemble des personnels qui contribuent cha L o .
e . R de ces activités. Sans une politique ambitieusenan
cun a l'action éducative de ce ministére. s o . o .
tiere de formation, il ne peut exister une poligcambi-
Une premiére annonce : Le CNDS devient le finan-tieuse en terme de développement du sport pour:tous
ceur exclusif du sport pour le plus grand nombre ada boucle est bouclée. La disparition annoncée d'a
niveau territorial (1.0 n°08-124 du"loctobre 2008). moins 6 CREPS s’inscrit dans cette logique.
Est-il nécessaire de rappeler que ces crédits esger‘L’ampIeur du gaspillage humain et structurel daieé

entre I'Etat et le mouvement sportif ne sont pas a_, .. , - .
. i . révélée et 'aveuglement idéologique du gouverngmen
proprement parlé des crédits d'intervention ? En ef

o . . o : . dénoncé. Plusieurs actions sont lancées malgré ui
fet, ’'hégémonie du CNDS implique obligatoirement =~ ., . e s .
. ) N unité syndicale difficile a structurer. Il est inmmnt
une dépendance de I'Etat auprés du mouvement . S e
. PR . N aujourd’hui d’unir nos forces afin d'affirmer ensklm
sportif et réduit I'action des Conseillers d’Aniriwat . . . L .
L : . . . . . notre attachement & un service public de I'édunatio
Sportive a celle d'un guichetier et d’'un gestiom@ai . A n .
\ L. . populaire et des sports prét a répondre aux ergeux
d’enveloppe, en dépit de sa formation et de ses com’ : . . . .
. . _ ,_._ciaux, sportifs et éducatifs actuels et a venir.
pétences... Est-ce cela une administration de I'Etat
moderne et efficace ? Les (ex-)DDJS ne peuvent plus
mettre en ceuvre une pollthug qui sap,pu|ent-sur Fabrice VERAY
I'expertise des conseillers techniques et pédagegiq
porteurs d'initiatives liées a leurs missions. Lé& M
nistere préfére les cantonner derrieére un ordimateu
entrer des données (base ORASSAMIS) visant a
fantasmer la réalité des actions menées par le @aouv

ment sportif.

nous sommes en train d’assister a une véritable des

truction du service public des Sports.

Deuxieme annonce : L'offre publique de formation
qualifiante JS doit disparaitre au prétexte qu'ebé
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Lors de la derniere CPC (25.11.08), estle « champ concédé » a la JS par I'Uni- M. Sevaistre, n'a parait-il pas plus
nous avons interpellé M. Vianney Sevaistre versité). La perspective, annoncée par J.d'informations que nous. Etonnant ! Il a
(sous-directeur de I'emploi et des forma- Bertsch, de terminer ce chantier en septem-toutefois précisé (suite a une question du
tions) quant a I'opportunité de valider enco- bre 2009 ne pourra cependant pas étre te-CNAJEP) que le futur diplome commun de
re 10 nouvelles mentions de dipldbmes nue, au mieux ce sera pour 2010. Des le 19niveau Il ne sera pas exclusivement réservé
« sport » (il y a en déja 82 !) alors méme décembre 2008 un groupe de pilotage cons-aux établissements JS et que les formations
que certaines de ses récentes interventionstitué sous l'autorité de la DS - C (ex. préparatoires pourront étre mises en place
notamment devant les chefs d'établisse- DVAEF) avec «des représentants des diffé- par les structures fédérales et les mouve-
ments 4 jours plus tét, ainsi que les travaux rentes parties prenantes» sera réuni. Espéments d'éducation populaire. Sur le rythme
de 'ONMAS laissaient entendre que les rons que les organisations syndicales repré-de la réforme, il a précisé que ce chantier du
préconisations du rapport Bertsch suivaient sentatives soient dans ces différentes partiesniveau Il n'aboutirait, de toutes fagons, pas

leur chemin et que le projet d’'un « cadre prenantes ! avant 2012 et a rappelé que le sort de I'ani-
unique de certification par niveau » entre le 5/ E . | d . mation socio-éducative et culturelle ne
MJSJSVA et le MESR, était maintenu. N CE qui concerne 1a « cadre Unli- oo 4t stydié qu'apres !

gue de certification » au niveau lll, le projet
d'un dipldme construit en coresponsabilité
(MSJSVA et MESR) est toujours d’actuali-
té. Ce ne sera toutefois pas un BTS, mais un LE DEFA

dipléme « qui reste a inventer » ! Cette CPC a également validé I'abro-
gation définitive du DEFA. Cette derniére
repose la question des équivalences entre le
DUT carriéres sociales et le DE JEPS. Y'a-
t-il des pourparlers en cours entre le MESR
et le MSJSVA ? Nous l'ignorons, son repré-
sentant brille par son absence aux sous-
commissions et réunions plénieres de la
CPC. Nous avons informé I'administration
que les titulaires d’'un DUT carriéres socia-

Pourquoi donc, dans ces conditions, valider
des mentions pour un dipldme condamné
dans les 2 ou 3 années a venir ?

Par ailleurs, en ce qui concerne les DE 3 / Pour ce qui est du niveau Il les cho-
et DES JEPS « sport » hous avons une nou-ses sont claires : il sera uniqguement du res-
velle fois dénoncé la multiplication des sort de I'Université. Exit donc le DES
mentions. Nos craintes lors de la mise en JEPS!
place de ces dipldmes étaient qu'il y en ait
autant que de disciplines, la situation est
aujourd’hui encore plus irrationnelle puis- La volonté affichée du MSJSVA est
que nous allons bientdt atteindre la centai- que les travaux relatifs & la création du futur

| h b val e i

a « basculer » sur un DE JEPS, continuent

(sans compter d'autres sports de combat).sent parallélement. Sans doute celle-ci Ui jo qanoser des demandes d'aarément au-
La CGT s'inquiete également de cette infla- permet-il de mieux marquer son territoire et _ P g au
; PN : o . o prés des DRJS pour effectuer leur Projet
tion de diplomes et rappelle qudacphilo- d'avoir un maximum de dipldmes dans son e o ariance o Animation afin d'obtenir le
sophie qui a presidée a la creation de cette escarcelle au moment du « grand partage »’DEFpA
filiere était la rationalisation, la cohérence mais en terme de logique pour les organis- :
et la simplification. On en est de plus en mes de formation, les services déconcentrés A la question : quand le DEFA sera-t-il
plus loin...». et les établissements, cette schizophrénie estéellement abrogé ? les réponses de I'admi-

particulierement inquiétante et dure a vi- nistration ne sont pas claires. Celle qui nous

vre | A quoi bon passer un ou deux ans a a été donnée en séance est : 6 ans (durée

Enfin nous avons demandé quel était batir des ingénieries de formation qui, pour normale de la validité d’'un livret de forma-
réellement l'avenir de la formation dans le mieux, déboucheront sur une seule pro-tion) a compter de la date de parution du
notre Ministere alors que (le Secrétaire motion de stagiaires ? Quelle sera pour cesdécret au Journal Officiel, laquelle devrait
d’Etat devait d’ailleurs rendre publiques ses derniers la validité de ces dipldmes mort- avoir lieu en janvier 2009. Est-ce a dire que
décisions en Octobre ?) I'on entend parler nés et surtout leur crédibilité au regard des I'on pourra continuer a délivrer ce dipldme
de la suppression, a terme, d’'une dizaine employeurs ? L'administration se contente jusqu’en 2015, alors méme qu'il sera abro-
d’'établissements et que dans ceux qui reste-de répéter que la réflexion suit son cours, gé ? Est-ce a dire que les DRJS et les
raient la mission de formation ne serait pas que les relations avec le ministere de I'En- DRASS (ou plus exactement les DRJSCS)
maintenue ! seignement supérieur et de la Recherche,pourront continuer a tenir des jurys DEFA

sont difficiles et que cette réforme ne sera jusqu’en 2015 pour les stagiaires entrés en
pas simple. Le tout est de savoir qui fera les formation avant la parution du décret au

Méme si dans sa réponse M Sevaistre afrais de cette réforme, quoique...on s'en JO ? Qu'en sera-t-il des titulaires d’'un DUT

tenté de rassurer en temporisant le rythme doute un peu ! a qui les services ne délivrent par un livret
de la réforme, reste que celle-ci n'est pas de formation, mais qui disposent de 18 mois
enterrée. pour conduire un PEA ? Sur toutes ces

Pour ce qui est des suppressions de gquestions nous sommes restés dans le flou !

1 / La priorité pour le MSJSVA est le
« toilettage » du BP JEPS (ce qui ne lui
pose pas de probléme puisque le niveau IV

CREPS,
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Cette CPC a enfin, pour information, DEES, DEEJE, DEETS, DECESF) ou le tout de méme étre appliqués aux stagiaires
eu connaissance d'un certain nombre de BEP.JEPS (DETIFF et DEME). Sur ce concernés. La réponse de I'administration
projets d’arrétés portant sur des équivalen- dernier point, nous sommes intervenus en ayant été négative le représentant de la
ces partielles entre des dipldomes du ministe- signalant que les sélections de la plupart desDGAS a appuyé notre requéte en deman-
re de 'Emploi et de la Formation Profes- BP et DE ayant lieu actuellement pour une dant a ce que I'on permette aux OF de pren-
sionnelle (CCP 1, Il et Ill) et le BP JEPS entrée en formation en janvier 2009 nous dre en compte ces équivalences en cours de

ainsi qu’entre des dipldmes du ministére du espérions que, si les arrétés paraissent apreformation.

Travail Social avec le DE JEPS (DEASS, le début des formations, ceux-ci puissent

Christian CHENAULT

Projet de loi relatif a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique

Projet de loi relatif a la mobilité et aux parcourgrofessionnels
dans la fonction publique

Le 18 mars dernier le Conseil supérieur de la fanctpublique
d'Etat (CSFPE) a adopté le projet de loi relatifaarhobilité et aux
parcours professionnels dans la fonction publiquejgré I'opposi-
tion de la majorité des syndicats (FSU,CGT, FO, UNSdlidaires
et CFTC votant contre, CFDT et CGC s'abstenant). Ce pmije
lequel le gouvernement avait déclaré l'urgence &v@l a été adop-
té en lere lecture par le Sénat le 30 avril 2008urait da étre
examiné par les députés en juin puis, aprés un igrereport, en
octobre. Un nouveau reportli & un calendrier parlementaire
"surchargé" a repoussé sa discussion au mois de janvier 2009.

Ce texte défendu par le ministre du budget estiheipal des tex-
tes proposés pour organiser dans les administsapiobliques une
gestion des ressources humaines « performantesseatielle pour
rendre un service public de qualité et au meiltmirt ».

Jacques Alain BENISTI, député (plus connu pour s@part sur
la prévention de la délinquance en 2004) a déposérapport de-
vant 'assemblée nationale en juin dernier«kh estimé que le projet
de loi marquait une premiére étape de la granderdation de la
fonction publique annoncée par le Président dedaubdlique, avant
gue ne soit abordées la rénovation du dialoguead@ son sein et
la réforme de ses corps et métiers ».

Les objectifs en sont clairs. Ce projeaiqpour but de développer
la mobilité des fonctionnaires en levant un certamombre de blo-
cages statutaires, tout en facilitant la gestionrpas employeurs
publics de leurs effectifs, notamment dans le cadeerestructura-
tions. »

Les mobiles

Voici quelques éléments de motivation présentésepapporteur:
il y a des rigidités persistantes dans la fonctmblique qui limitent
les possibilités de carrieres des agents et al@selt la gestion. Le

recrutement par concours ne permet plus de répoadfensemble
des besoins des personnes publiques. Entre 20261&t 40% des
agents partiront a la retraite, ce qui permettra teorganiser les
services et d'alléger I'Etat en réduisant le nomtbes fonctionnaires
sans pour autant procéder a des licenciements feamplacement
d'un fonctionnaire sur deux partant a la retraite)Etat définira par
ailleurs des conditions d'emploi plus attractivesup continuer a
attirer des vocations, en particulier chez les plgsalifiés
(augmentation du pouvoir d'achat des agents aveendéleures
perspectives de carrieres). De nouveaux modes aategnent per-
mettant de ne pas créer de déséquilibre dans lamigte des ages
sont envisagés. C'est ainsi que depuis ao(t 2008y ia plus de
limite d'age pour accéder aux concours externestibgs fonctions
publiques (sauf pour les corps classés en sengtié @@mme ceux
de la police, et ceux nécessitant une scolaritégatdire de deux
ans ou plus, concours IRA par exemple) et les @mplablics sont
ouverts depuis juillet 2005 aux ressortissants camamtaires
(concours externe ou détachement). Afin d'offrs derspectives de
carriéres attractives les possibilités de promot&tnchangement de
grade ont été facilitées (ratio promus/promouvajples

Pour que les administrations puissent apprécierdeesoins en
personnels dans le long terme la gestion préviwtia des emplois,
des effectifs et des compétences (GPEEC) sera g@éeloL'amé-
lioration de l'information des gestionnaires de gmmnel via les
outils informatique, I'analyse des « métiers » e dptitudes profes-
sionnelles permettra d'assurer une meilleure altmrades ressour-
ces. Le gouvernement pense que la gestion par @irgsades ne
permet pas d'assurer la meilleure adéquation elgsecompétences
des agents et les caractéristiques des postesutate pour amé-
liorer la gestion des ressources humaines, valofisenérite indivi-
duel par la modulation de la rémunération. Les imiéés complé-
mentaires de certains corps sont déja ainsi moduéefonction de
la maniéere de servir et des résultats obtenus. Geqit source de
motivation contrairement a la gestion « trop égaitste » des rému-
nérations.
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La mobilité

Un des outils favorisant cette nouvelle gestion gErsonnels sera
de développer la mobilité des fonctionnaires. Légkf annoncé est
de leur permettre d'acquérir ainsi des compétenuaesvelles, de
faire des expériences enrichissantes et améliaesdrvice rendu.
De plus les administrations pourront de la sortendficier d'une
plus grande diversité de profils parmi leur persehn

La RGPP avec la fusion des services a besoin de cetbilité. Or
un de ses principaux obstacles est d0i au caradtésecloisonné de
la fonction publique du fait d'un grand nombre deps et au fait
que les administrations voient avec réticences dpadt de leur
agents ou l'accueil d'autres d'agents d'autres sprvoquant les
différences de cultures, les particularités despsoou la spécialisa-
tion des métiers. L'hétérogénéité des régimes indaires, les diffi-
cultés personnelles (déménagement) la non recosaraie de cette
mobilité dans le déroulement de la carriere soattes freins.

Différentes mesures législatives ont permis der leggains de ces
freins : réduction du nombre de corps de fonctares a 500, loi
sur la formation professionnelle tout au long devie, prise en
compte des acquis de I'expérience pour l'avanceetdatpromotion
interne, assouplissement des possibilités de maispsition, faci-
litation de I'exercice de fonctions dans le seciguvé et de la créa-
tion d'entreprise, instauration d'un prét mobiléé particulier pour
les agents en situation de mobilité subie, créatdame indemnité
temporaire de mobilité, prime de restructuration skvice et allo-
cation d'aide a la mobilité du conjoint, et indeténdle départ pour
les agents quittant la fonction publique.

L'acces a tous les corps et cadres d’emplois paola du détache-
ment et I'intégration dans le corps d’accueil awbde cing ans de
détachement deviennent possibles, sauf dans lgs @mmportant
des attributions d’ordre juridictionnel. La mobéitentre la fonction
publigue civile et les corps militaires est permise

Une nouvelle forme de mobilité est créée avec daguiure d'inté-
gration directe dans un corps ou cadre d’emploimgdeau compa-
rable au corps ou cadre d’emplois d’origine et entonctions publi-
ques. Les agents qui souhaitent bénéficier d'unbilitdet qui se
sont vus proposer un poste par une autre admiristraou par un
organisme privé auront un « droit au départ » qappliquera ainsi
aux demandes de mutation, de mise a dispositiomiétichement,
de placement en position hors cadre et de displité@ibl’adminis-
tration ne pourra s’opposer a cette demande quesshécessités du
service I'imposent ou si cette mobilité constitue délit de prise
illégale d'intérét. Dans les autres cas, elle psatlement exiger de
I'agent qu'il accomplisse un préavis d'une duréetiés mois, pou-
vant étre allongée a six mois pour certains corpscadres d’'em-
plois.

Il est dit que les fonctionnaires bénéficierontldeancement d’é-
chelon et de grade le plus avantageux lors de tetour dans leur
corps d’origine ou lors de leur intégration dansderps de détache-
ment. Le détachement et l'intégration dans un acweps ne se
traduiraient donc plus par un ralentissement dedariere.

Restructuration administrative et reclassement

Afin d’accompagner les restructurations adminigtest liées a la
révision générale des politiques publiques, legirde loi favorise le
reclassement des fonctionnaires de I'Etat dansteawadministra-
tions, tout en garantissant que cette mobilitéen&raduit pas a une

réduction de leurs droits et de leurs acquis indeines (procédure
de réorientation professionnelle avec actions dadtion ou exerci-
ce de missions temporaires pour le compte d'aattesnistrations).
Toutefois si a I'issue de la période de réorientaprofessionnelle
I'administration estime que I'agent n'a pas respegts engagements
ou s'il a refusé successivement 3 emplois corred@una son grade
et a son projet professionnel, I'agent serait gitesé en disponibili-
té d'office ou en retraite.

Les fonctionnaires qui préféreront changer de cqopgdt que de
subir une mobilité quand leur poste est suppriméomiuaussi des
possibilités de reclassement, par intégration diepriorité d'acces
aux emplois réservés non pourvus ou reclassemers ldafonction
publique territoriale.

Il sera possible de créer des emplois a temps rmptet sous
réserve que les agents cumulent plusieurs empleisndniere a
effectuer un service a temps plein, en particutiear maintenir les
services publics en zone rurale.

Le recrutement sera modernisé par la poursuitefdedités d'ac-
cession aux concours des ressortissants européerssippression
des limites d'ages applicables aux recrutementsdas corps et
cadres d’emplois de la haute fonction publique prévoient une
scolarité obligatoire d’'une durée de deux ans aispl

Le projet de loi facilite le recrutement de perselsnnon titulaires
pour faire face a des besoins occasionnels ou temmes des per-
sonnes publiques. Le remplacement des fonctiorsiapeuvant se
faire aussi en sollicitant les services d’entrepsde travail tempo-
raire, les administrations n’auront pas a organider recrutement
elles-mémes. Ce mode de recrutement permettra(iledeas créer
de viviers de précarité, a la différence du recoargdes agents
contractuels.

La gestion des ressources humaines sera aussi meéerpar la
mise en place d'un entretien professionnel annaat pemplacer la
notation chiffrée (étendue aux fonctionnaires teraux).

Le projet de loi donne une base légale a la nuraéds du dossier
individuel des fonctionnaires, des lors que le supglectronique
apporte les mémes garanties d’authenticité, derabtdt et de droit
d'accés pour le fonctionnaire concerné. Elle petnaetine mise a
jour plus réguliere du dossier et une consultatius facile et plus
sécurisée que pour un document sous format papier.

Le travail d’adaptation des statuts particuliers &cilité par I'as-
souplissement des procédures de rédaction destdétres statuts
particuliers de certains corps pourront étre dédimpar décret sim-
ple, plutét que par décret en Conseil d’Etat, lorsqees statuts se
limitent a reprendre des dispositions statutairesnecunes a plu-
sieurs corps.

Dit autrement

Ces différentes arguties ne sauraient nous trom@encrétement
sous couvert de modernité, d’amélioration des diwrtd d’'évolu-
tion des carriéres et de la rémunération c'estthetig général de la
fonction publique qui est menacé. Ce statut préseisgu'a présent
les fonctionnaires qui se sont engagés a serviat'Et rien ne peut
se faire sans [linitiative de I'agent. Or I'adminiation souhaite
avoir la main pour accélérer la réduction des peste sur la gestion
des ressources humaines. Alors que la RGPP cagsgaltiisation
administrative, la loi sur la mobilité prépare ufi@nction publique
de métiers plutdt que de corps et le recours apleimde contrac-
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tuels, voire aux emplois privés, pour remplir leissions de service
public. Lorsque les fonctionnaires seront regroupgsecrutés dans
des « Cadres statutaires » extrémement largesoamrg imposer a
des agents des emplois n'ayant plus grand-choseiraavec leurs
qualifications. C’est la fin des dispositions staitgs liées a I'em-
ploi public qui garantissaient la neutralité etrfipartialité des fonc-
tionnaires qui est ainsi programmée. Les conségepour la po-
pulation et pour I'égalité de traitement de tousose évidemment
considérables.

Alors que les syndicats réclament la fin des erspioécaires, le
maintien d’une administration au service de touscades person-
nels recrutés dans des conditions leur permettantrébister aux
pressions potentielles, avec des corps garantissasitcompétences,
le gouvernement souhaite une fonction publique gémacomme
dans le secteur privé. La fluidité dans la gesties emplois se fera
en masquant la précarité par des contrat a duréermdéné , sur des

missions et par le recours a l'intérim. La competitentre les per-
sonnels pour une prime de rémunération, les pdeéibide travail a
temps incomplet dans plusieurs services, vont idéegrles condi-
tions de travail et fragiliser les personnes.

Comme pour la RGPP, le dialogue social annoncé ¢é yaar les
dirigeants n'a été que virtuel. Les remarquesijrigsiétudes et les
oppositions des personnels, relayées par les ssditont eu que
peu d'échos. Toutefois la pétition « le servicélipuest notre ri-
chesse » lancée en avril 2008 a récolté plus d¥aGignatures a ce
jour. Cette mobilisation est peut étre une des eafitin au report de
I'examen de la loi. Le gouvernement pour éviter dastions trop
importantes compte peut étre sur la « pagailleévipible liée aux
déménagements et réorganisations provoqués parP&@RGur faire
passer ce texte en 2009.

C.Tapie

Elections Prud’homales

Les élections prud’homales ont été marquées par alnséention
record de 74,5% soit une abstention qui atteintgdos fort niveau
depuis 30 ans. Le mouvement syndical devrait intefroger sur ses
relations avec les salariés, comme sur leur capaciréer de vrais
rapports de force, face aux choix économiques etasr. Le
contexte d’inquiétude face aux fermetures d’entsggrannoncées a
peut-étre joué, d’'autant que I'absence d’altermapelitique apte a
construire une forme d’économie respectueuse dasésaggrave
encore l'isolement de ces derniers face aux dékatains et licen-
ciements. Peut-étre que les difficultés a ce repdaas le paysage
syndical pour des électeurs qui ne sont pas disamis avertis ont
pu aussi jouer a la marge.

Les résultats confirme la CGT dans sa position dedeship, celle-
ci gagne 1,6 point pour atteindre 33,8% cela étattstention
contribue a réduire son audience chez les sald@é€FDT (22,1%)
perd 3 points, FO (15,9%) perd 2,3 points, la CF8Q%) perd
0,7 point. La CFE-CGC avec 8,2% progresse de 1,6,palattotali-
se 27,9% dans la section encadrement et aggraveetéss de la
CFDT en étant en premiére position chez les cadr&dNSA
(6,2%) en cours de rapprochement avec la CFE-CGC gaghe
point. Solidaires double son score de 2002 poeiratte 3,8%, mais
notons qu’elle a présenté le double de listes.

La FSU n’est pas comptabilisée sauf dans les diygrae dépassent
pas 1%. Rien d’étonnant a cela la décision de sseptér aux élec-
tions prud’homales ne reposait finalement que awtétermination
des sections départementales. L'enjeu pour la F8tainpas de
rivaliser avec les autres centrales syndicalesagdissait de chercher
plutét une audience locale, qui aurait pu se cdiserépar quelques
élus. Moins d’'une vingtaine de sections ont dépesss listes dans
la section activités diverses, section des plusiciifs de part son
aspect hétérogéne. Ces listes ont généralementuobidre 2 et 3%.
Il va sans dire que les moyens médiatiques de & S sont pas
ceux des autres organisations, voire méme cewongERisations
qui font le moins d’audience.

On pourrait bien évidemment se poser encore latipnedu déficit
de représentativité de la FSU dans le secteur @ittarmmun. C’est

une évidence, mais il ne sera pas dans les olgjattifla FSU de
rivaliser avec la CGT pour étre présente dans kesisecteurs qui
relevent du privé et dans toutes les sections deshmpmmes. Son
secteur de syndicalisation ne lui permet de n'ptésente que dans
la section activités diverses, voire a la margesdansection enca-
drement.
La FSU se trouve comme depuis sa naissance coéfrantx ques-
tions relatives a son évolution. Dans un avenircpeole secteur
public sera de plus en plus partagé entre droitipe droit com-
mun pour ce qui concerne I'appartenance des saldviéme canton-
née a son secteur de syndicalisation la FSU déwrgasiser au
plan fédéral pour répondre aux besoins de ces aowvealariés, y
compris assurer leur défense dans les conseilsudéghpmmes. Son
obligation immédiate sera de concrétiser la syrid@i@on dans ces
nouveaux secteurs, ceux-ci étant induits par l&més en cours
dans le cadre de la Révision Générale des Politigubbques. Mais
cette concrétisation dépendra du dynamisme deyselicats. Par
ailleurs la FSU revendique d’intervenir sur les stioms sociales, de
ce point de vue elle démontre par son activité &éable volonté
dans ce secteur, tant elle reste persuadée qu'éarengociale le
devenir des salariés des secteurs publics et psidisliés. Outre sa
volonté, il lui reste a trouver les moyens réelsédaire entendre, ce
qui n'est pas encore gagné.
Aujourd’hui les recompositions syndicales restemtoge difficiles,
voire parfois peu séduisantes en l'état des digemganisations
dont on peut noter les défauts respectifs voireakg®ects repous-
soirs. Cette recomposition devra néanmoins se eorestméme en
prenant un peu de temps. Cette question sera peshabt une de
celles du congres FSU de janvier 2010. Congrés guena qu'une
étape et qui ne se gardera sans doute de cédeirangs séduisan-
tes de telles ou telles organisations qui n'offrpas pour l'instant
davantage que la FSU l'assurance de s’abreuveectamdu paradis
syndical.

Etiennette Montanant
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L’éducation populaire complémentaire a I’école

EPA est un syndicat qui s’est construit a la suite La destruction actuelle :

d’un syndicat catégoriel pour justement ne plusetrouver
des travers corporatistes. Devenu syndicat géérda jeu-
nesse et des sports pour la FSU, il a aussi vecatisyndi-
quer tous les personnels des conventions collectieel’ani-
mation, des activités sportives et probablementimimement
de l'action sociale avec la transformation du néms. Cet
élargissement n'entame en rien l'attachement aélaaiche
d’éducation populaire. Elle se nourrit d’autres raghes et
sensibilités. Elle les interroge et s’interrogesseepli frileux.

EPA est avant toute chose un syndicat de salarigeus
voulons le rappeler ici. Si nous sommes défensgessmou-
vements de jeunesse et d'éducation populaire, s dénon-
cons leur asphyxie décrétée par le gouvernemetrg pasme
syndical est tout de méme celui de salariés. Esnoau-
blions pas les dérives de certaines fédérationonzes.
Nous sommes toujours en opposition a des dérégtatimrs
voulues du Code du Travail au nom de I'engagemeantati.
Aussi nous portons ainsi une double entrée miktaténs
notre approche : celle de la démarche laique daithrccom-
plémentaire a I'école ne se distinguant pas desiupe syndi-
cale qui fait que ces mouvements sont aussi detogenps.
Et parfois quels employeurs !

Un peu d'histoire ...

Aprés la 2% Guerre Mondiale, I'Etat décide de reconnaitr

a 8 associations un statut de complémentarité BEeole
Publique. La Ligue de I'Enseignement, les Eclaiesugt
Eclaireurs de France, les Pupilles de I'EnseignérRerlic,
les Centres d’Entrainement aux Méthodes d’Educatioti

ve, les Francs et Franches Camarades, la Jeunefeien

Air, I'Office Central de Coopération a I'Ecole, |&dération
des (Euvres Educatives et de Vacances de I'Educhitibio-
nale participent d’'une mission éducative de serpigelic, et
ainsi permettent a tous, enfants et jeunes, d'aoqdés sa-
voirs, une culture, des compétences, en mesurerdelier a
en faire des citoyens responsables.

Peu a peu, I'Etat donne des moyens a ces assodati
pour leur fonctionnement. Des personnels de I'Etioica

Nationale sont mis a disposition, a la fois pouutenir les
projets, mais aussi progressivement pour « pilotees gran-
des fédérations d’éducation populaire, contre-pouwapor-
tant.

Dans les années 90, les postes de MAD (mis a digpys
commencent a évoluer vers des postes de « détachést-
a-dire que les associations rémunérent ces persoaen&u-
chent des subventions pour les y aider. Naissent dies
conventions pluriannuelles passées individuellemanec
chaque fédération, en fonction d'objectifs a ramgir trois
ans. Les fédérations rentrent dans un engrenageépibmse
systématique a une commande publique qui perd nlees
d’émancipation et d’éducation populaire. Les stites se
fragilisent, les contrats précaires se multiplient.

€

Le 6 octobre 2008, le ministre Darcos a décidéatemile-
ment de ne pas verser les 25% restants du finamte2068,
avec effet immédiat sur les actions engagées aanée, sur
les financements de postes...

En outre, il annonce sa décision de ne pas recandai
partir de septembre 2009, I'aide aux financemepts gbstes
de détachés et invite ces personnels dans unidataieptable,
a effectuer leur demande de réintégration dansutBtion
Nationale.

En parallele, le ministere de la Jeunesse et dedsSmui
participait des missions d’éducation populaire dwise pu-
blic et donc du financement de projets de ces mégdra-
tions, est particulierement attaqué et risque deosieintégrer
dans des services uniguement consacrés a la riépasatiale.

Interpellation des syndiqués du secteur :

Les salariés des fédérations d'éducation poputaire trés
inquiets sur la stratégie de leurs employeurs &acette casse
ministérielle. En effet les détachés occupent diskment
aujourd’hui des postes de délégués départementgionaux
et nationaux, une majorité des cadres en somme. €demu
du niveau de rémunération des personnels en détacieles

fédérations pourront difficilement, en cas de niamtde ces

personnels dans leur fonction, les rémunérer a nté@auneeur.
Comment envisage-t-on de résoudre cette équatiotétieit
correspondant cette perte substantielle de finaeots)?

Autant la mobilisation médiatique sur la pétitioationale
semble a la hauteur (80 000 signatures), autacaraultation
et la construction collective de solutions avec pessonnels
semblent étrangement absente des préoccupatiorfediza-
tions.

La perte de ces financements induit aussi la rebleede
nouvelles mannes financieres : déja entrés dandodapies
de rentabilité, les missions vont se mercantilisertant défi-
nitivement du cadre des projets d’éducation popellde nos
associations.

Avancant dans l'incertitude, notre activité profeaselle
risque de s’en trouver plus précaire, des conifitportants
sont a redouter, étant donné le climat déja diéfidans certai-
nes de nos fédérations.

EPA FSU dénonce fermement la casse gouvernementale
des associations complémentaires de I'école etllappmit
aussi fortement a une vigilance des personneldesdevenir
des emplois et le sens du projet associatif, eiese2009.

Gagner face a ce gouvernement c’est possibled fleut et
ne doit pas arriver a ses fins !

Le secrétariat national EPA
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TRIBUNE LIBRE

Sans pleinement partager I'approche ci-dessousesiconclusions quant aux modalités d’action pe#@s, le secrétariat natio-
nal — qui est aussi le comité de rédaction du bialle estime cependant que cette contribution @plaent sa place en tribune libre n’en-
gageant que son auteur. Une autre contribution oleencollégue Pierre-Luc Moreau sera sollicitée ddm prochain bulletin. Elle nourrit
une autre maniére de voir lire la situation des m@mments d’éducation populaire, sans pour autarg étr désaccord avec celle présentée

ci-dessous quant aux volontés destructrices dueroement.

SARKOZY VEUT DETRUIRE LES MOUVEMENTS D'EDUCATIORWBIAAIRE LAIQUES!

Avant hier c'était Fanton, député RPR qui voudéitruire
la "FEN, cette forteresse" car elle était un obstacla politique de
démantelement de I'Education Nationale. Aujourd'Bairkozy et ce
gouvernement, le plus réactionnaire de la cinquigdpeblique veu-
lent détruire les mouvements laiques d'éducatipuilpare.

Il s'agit pour le pouvoir de briser le pacte réjmdh, respecté
jusqu'alors qui voulait que tous les gouvernemeat®onnaissent
I'action éducative des mouvements complémentaitézale publi-
que .

Jusqu'alors les mouvements laiques, assurant wwséomide servi-
ce publigue dans le cadre de la formation de cade$animation,
du développement de structures de vacances potndifgoser de
subventions publiques leur permettant de vivre eetribner leurs
actions en faveur de l'accés aux loisirs et aummegs pour tous les
enfants.

Le 6 octobre dernier, le ministre de I'Educatiotiarele a décidé
de supprimer le quart du financement des actiotisagsurait et de
supprimer des centaines d'emplois détachés...

Le compte est vite fait : ce sont 70% des financgmeoncernés
qui disparaissent....

Les conséquences de cette décision brutale sadtegihiques :
50 000 postes sont menacés a court terme.... D@seseau public
vont étre fermés, des associations vont se retr@aares moyens de
fonctionner.

Cette politique délibérée ne vise pas seulemeniré das écono-
mies, elle vise a casser cette force sociale atative que représente
le mouvement d'éducation populaire en faisant d#pa les asso-
ciations les plus actives et les plus indépendaetesn obligeant

certaines a se marchandiser.

Pour se développer, voire pour subsister, des ias®os qui ont
pignon sur rue vont réorienter leurs actions swselgeur marchand :
gestion de services payants et de structuresigeabk a s'adapter au
libéralisme .

L'enjeu du combat que doivent mener de concertlesumilitants
laiques d'éducation populaire est double :

- défendre I'existence méme des associations @lédogopulai-
re;

- éviter toute dérive conduisant & une marcharidisatassocia-
tions et mettant en cause leur engagement darésriardhe d'éduca-
tion populaire.

Il faut multiplier les imitatives, signer massivemtda pétition
nationale élaborée par les 8 organisations compltaites de
I'enseignement public : CEMEA, EEDF, FOEVEN, FRANCAS,
JPA, Ligue de [I'enseignement, OCCE, PEP, interpeles
municipalités qui sont touchées indirectement pattec casse
programmée des mouvements d'éducation populaire....

Voici la une urgence : se mobiliser.....

Aujourd'hui, il est clair que toutes ces actionssoéfiront pas a
faire reculer ce gouvernement, c'est une manifestatationale
laique de défense des mouvements laiques d'édugadipulaire
qu'il nous faut préparer!

Jean-Francgois CHALOT
responsable d'association laique d'éducation piopula

Des élus EPA FSU dans la

Fonction Publique Teridier

A l'occasion des élections professionnelles deolacfion publique
territoriale, la FSU a présenté une liste condpiée des membres
d’EPA pour la commission technique paritaire a AgAbbé dans
le Finistére.

L'initiative a été prise par notre collegue CatherBGU-FESTAS.
Constatant qu’une seule liste conduite par I'UNSAEsentait, elle
a décidé, par souci de pluralisme syndical au deminstances, de
mobiliser des collegues autour d’elle et de présamte liste FSU en
face de celle de TUNSA.

L’'UNSA a bien tenté de contester la représentatidit la FSU dans
la collectivité mais sans succes, la décision ranera |'autorité
locale, en 'occurrence au maire, ce dernier alédt liste.

LA FSU arrive en téte et obtient 6 sieges sur &amité technique
paritaire.

C’est encourageant et ca montre qu'il y a un espace la FSU

dans les collectivités territoriales ou les agendvaillant dans la
filiere animation ne se reconnaissent pas dansojaogition syndica-
le actuelle. Partout ou c’est possible, EPA enteaglec les autres
syndicats de la FSU de la FPT - continuer a implanh syndicalis-
me unitaire portant une réflexion sur nos méti@nsrgonstruire ses
revendications et ses propositions.

Etienne BARS
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Breves en bref ... Breves en bref... Breves en.bref..

ADM

A compter de 2010 l'aide ménagere a domicile eauades retraités de la fonction publique serangp Il s'agit pour le gouverne-
ment de « maintenir le budget de I'action sociadt « de privilégier des prestations en faveussaitifs, comme l'aide a la garde d'en-
fants ou au logement, plutdt que 'AMD qui relées dompétences des mutuelles ou des collectivitades. »

Une pierre de plus dans le jardin des retraités...

Conditions de détachement des fonctionnaires

Dans le cadre des nouvelles dispositions sur lailitgobdes fonctionnaires, une circulaire du 8 sefitee 2008 disponible sur le site

internet www.fonction-publique.gouv.fr libéralisesl conditions financiéres de détachement des fanmwires. Pour les agents de la
fonction publique territoriale et hospitaliere, pdesquels les dispositions précédentes limitdlangmentation de la rémunération en
position de détachement a une majoration maximurb5des de la rémunération d'origine, ce plafondaésbgé. Il s'agit d'aprés la

circulaire d' « encourager la mobilité des fonatiaines tant au sein de la sphéere publique qu'aufoéganismes privés au sein des-
quels ils peuvent étre détachés sous contrat. »

Pour les agents de I'Etat, toute référence a uhesglaussi abrogée, ce qui modifie le role dutidde financier. Les visas sur les actes
de détachements sortant sont supprimés, ne sontemas que les visas de détachement entrant, sidespl'avoir des conséquences
budgétaires.

Partez, on vous retient plus.

Mohilité des fonctionnaires

La RGPP s'appuie entre autre sur l'idée sur leléafavoriser la mobilité des fonctionnaires. Lexgés sortent en rafales qui organisent
les conditions de celle ci. Les bourses aux emgbiss « déplacements » en fonction des « priositée préparent.

Une circulaire du ministére du budget du 21 juile08 (précise les nouveautés adresse :
www.fonction-publique.gouv.fr/IMGirculaire _b7_2166_20080721.pdf

Une prime de restructuration de service et uneation d'aide a la mobilité du conjoint sont ingéés pour permettre I'accompagne-
ment des mutations et/ou délocalisations de serviorsécutives a une opération de restructuration.

Des compléments indemnitaires sont créés pourigetianctionnaires qui retrouvent leur corps diore a I'occasion d'opérations de
restructurations apreés avoir occupé des emploEsponsabilités particulieres en administration reést en service déconcentré ou
dans un établissement public relevant de statotpd, et dont la réintégration entrainerait unggde rémunération.

Une indemnités de départ volontaire peut étre @émaux agents quittant définitivement I'admintgiraa la suite d'une démission
régulierement acceptée.

Une indemnité temporaire de mobilité qui a pourebbjaider I'administration a répartir au mieuxééfectifs en fonction des besoins
lies a I'accomplissement des missions qui lui démblues peut étre versée aux agents dont la dengeest recherchée par I'admi-
nistration et qui acceptent une mobilité fonctidieneu géographique.

«Restructuration » , ca sonne comme plan social,ho

Ircantec : La retraite complémentaire des fonctiames non titulaires réformée

Un décret réformant le régime de retraite compléaiendes salariés non titulaires de la Fonction

publique (Ircantec), et prévoyant notamment une$@des cotisations et une baisse relative degfupensions, est paru mercredi au
Journal officiel. Il s'agit officiellement d'évitgue I'lrcantec soit "en cessation de paiement2@23-2029".

Concretement elle se traduit par une baisse ddéreent" du régime, a savoir le montant

de la pension annuelle versée aux futurs retrpités chaque euro cotisé, qui devrait passer d'urphes de 12% (quelque 12 centimes
annuels versés au pensionné par euro cotisé) lechegit a moins de 8% en 2017.

Dans la méme période, les cotisations passeragepited de 5,6% a 7% pour les revenus les moiné®(@wsqu'au plafond de la Sécu-
rité sociale) et de 17,5% a 19,5% pour ceux dépassgplafond.

Il s'agira donc de cotiser plus pour une retrdits faible, soit pour une carriere compléte, "a baisse des retraites de 25%".

Qui a parlé d'améliorer le « pouvoir d'achat » demncais ?
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Le CRIJ des Pays de la Loire en danger !

Le CRIJ est reconnu aujourd’hui comme un
acteur indispensable a la mise en ceuvre de
politiques publiques de jeunesse en Pays df
la Loire. Il est considéré comme un parte-
naire essentiel dans les actions qui peuven
étre menées en direction du public jeune de
par sa mission d'information et son réle
d’expertise en matiére de jeunesse sur I'en
semble du territoire des Pays de la Loire.
De nombreux acteurs sur le territoire s’ap-
puient sur le CRIJ pour exercer leurs mis-
sions tant le réseau 1J (100 structures) que Mutualisation des pratiques et réflexions Etat, qui par sa politique, est en train d’o-
les associations spécialisées. Notre ouvertu- d€s professionnels de notre réseau... pérer un véritable massacre dans le monde
re, I'aspect généraliste de notre mission en es préconisations faites par I'audit finan- de I'éducation, de l'insertion, du social, de
direction de tous les jeunes, notre role de cier ne correspondent pas a la réalité de 'associatif et du politique, dont les effets
relais entre jeunes, institutions et associa- terrain : 2 équivalents temps plein pour la toucheront en priorité les populations deja
tions ne sont plus a démontrer. production documentaire nous apparaissen fragilisées, en particulier les jeunes. Nous
comme trés insuffisants pour mener notre &vons la chance au sein du CRIJ de voir des
mission de recherche, veille et production Collectivités territoriales représentées : Ville
documentaire, celle d’un centre de ressour- d& Nantes, Conseil Général, Conseil Régio-
Et pourtant, suite & des difficultés financie- ces régional (et ceci méme si 'on doit bé- nal. Elles disent porter un projet différent et
res auxquels le CRIJ doit faire face depuis paficier prochainement d’une base de don- mettent la politique jeunesse au coeur de
quelques annees et suite & un audit concer nseq gocumentaire) : les outils informati- leur projet social et politique. C'était le
nant la solidité financiére du CRIJ, la seule ques ne peuvent remplacer & eux seuls de moment de l'affirmer en soutenant ouverte-
solution émise aujourd’hui pour assainir la cerveaux humains pour effectuer les diffé- ment 'association qui exerce cette mission

situation est la suppression de deux em- A X . . . N )
plois. Une conclusion extrémement partiel- Tentes taches de notre travail. Nous avions de service public en direction du public

le et une réponse récurrente aujourd’hui : déja fait part de besoins dans ce domaine jeune depuis pres.que 30 ans sur la région
I'ajustement par I'emploi qui ne peut que que deviendra l'action d'un CRIJ sans ou- des Pays de la Loire.

fragiliser la structure dans ses missions, tils d'information pertinents et fonction-

. L ; Nous avions réussi a recueillir en une se-
fragiliser la qualite dun service rendu, nels? maine sur une pétition plus de 900 signatu
fragiliser la dynamique de terrain, fragiliser P P 9

les projets d’une équipe pour faire évoluer Le 9 décembre demier vers 20h15, lors du res, des dizaines de messages de soutien de
IInformation Jeunesse et mettre en place de Conseil d’Administration du CRIJ, les ad- Partenaires, de collegues, d'usagers,....

nouvelles actions en direction des jeunes. ministrateurs ont voté lauppression de
Car, des projets, des idées nous en avons deux postes de salarié-e-su CRIJ dés

Depuis l'arrivée de la nouvelle direction, géput 2009. |l est fait appel au o
une réflexion d’équipe collaborative est en engagements en matiere de reclassement

cours sur la production documentaire et la "\ bap it ianvier, si deux personnes pour que les collégues concerné-e-s souf-
gestion du centre de ressources, sur la mist ; ! frent le moins possibles de ces situations...

en place de nouveaux outils correspondant volontalre_s p(?ur ctre Ilcenglt_ees ne se soni . . p
aux modes de communication des jeunes, PaS manifestées, les administrateurs pren Nous craignons que cela ait des conséquen-

sur notre role d’accompagnement auprés dront leurs responsabilités en en désignan ces fatales sur I'existence méme du CRIJ
des jeunes par la mise en place des accueil deux parmi les seize salariés ! qui pourrait étre amené a disparaitre. Car le
individualisés, sur « laller vers », sur la i _— . licenciement de 2 salarié-e-s ne résout en

Nous avions pourtant invité nos financeurs o, o probléme structurel du CRIJ dont les

a poser un projections budgétaires sur les 5 années a

«Faire évoluer I'lJ, OUI ! Le faire dispa-
raitre, NON !»

Aujourd'hui nous allons faire en sorte que
les collectivités locales respectent leurs

« volontariat » pour procéder aux licencie-

verltabI.I.e venir montrent que I'on ne pourra pas pas-
acte  politi- ser a cotdl'autres suppressions de postes
que en aug-

mentant leur La seule réponse apportée ce soir-la, fut
aide finan- donc la proposition d'un nouvel audit
ciére au (digne de ce nom !) « pour accompagner

CRIJ comp- l'association dans sa refondation... » Sans
te tenu du commentaire...
désengage-

: ment de

La section EPA FSU du CRIJ de Nantes
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Lettre ouverte : Aux employeurs du secteur assbdeatBretagne

Rennes, le mardi 18 novembre 2008

Lettre ouverte Aux employeurs du secteur assodatBretagne

Mesdames et Messieurs,
Par cette lettre ouverte, nous souhaitons réaffimaére position syndicale d’'une part et dénonesrdratiques contre
productives de certains employeurs vis-a-vis deslealariés syndiqués,d’'autre part.
Nous vous rappelons qu’EPA est un syndicat natioeabranche regroupant I'ensemble des personnsiset#eurs
public et privé, ceuvrant dans les domaines de ¢&tion populaire, de la jeunesse, des sports ket slnté. 1l est mem-
bre et cofondateur de la Fédération Syndicale Wai{&SU) et participe a la mission laique d’édisatiu service pu-
blic fondée notamment sur les démarches et lebtésale I'éducation populaire.
A I'heure actuelle, EPA représente en Bretagne :

- des personnels d'une quarantaine d’associatdmsollectivités locales et de services décomésrde la Jeu-
nesse et des Sports.

- 53 de nos adhérents occupent désormais des teathelalélégué du personnel ou de représentantcayredi
font vivre au quotidien  le dialogue social au s#gnleurs structures.
Les nouvelles régles sur la représentativité sybeliadoptées cet été par le parlement, devraietiitdanotre dévelop-
pement et la FSU sera également candidate dansndlereux secteurs aux élections 2008, prudhommalesritoria-
les.
Dans son champ plus spécifique, la FSU se déterpune I'ouverture de négociations sur les converstioollectives,
constamment revue a la baisse par des syndicatlysups apparemment oublieux des valeurs de tremsfon et
d’émancipation sociale pourtant a I'origine de eomouvements d’éducation populaire.
Dans ce contexte, nous constatons que la pluparbsisections syndicales fonctionnent convenablerteen « bonne
intelligence » avec leurs employeurs.
Cependant et pour plusieurs « entreprises ass@satides faits nous ont été rapportés par nosexttbéll s’'agit :

- d’'intimidations individuelles.

- de comportements d’employeurs délibérémentgymidicaux.

- de propos diffamatoires vis-a-vis de notre oigmtion, certains allant méme jusqu’a évoquer ungiot -des
plus ténébreux- !
Ces pratiques, consistant a incriminer le syndicaes délégués (allant méme jusqu’a jeter le
discrédit sur I'intégrité des personnes qui s’ergagyndicalement ), sont inacceptables.
Le «dialogue social» peut certes, générer desaengiui, compte tenu de certaines situations psiafeselles, sont
parfois compréhensibles.
Pour autant, ce dialogue ne peut s'inscrire que darrespect mutuel et dans une recherche comnauselutions pour
nos associations, qui sont aussi notre outil deaitia
Les syndiqués d’EPA ont librement fait le choixglengager syndicalement. Ce faisant, ils s'investissans un espa-
ce collectif de représentation des salariés, dexiéh plurielle autant sur le sens de nos métigrs sur les conditions
dans lesquels ils s’exercent, d’action, d’'inforroatsur le droit du travail et, le cas échéant.edemdications.
lls ne sont en aucune fagon « manipulés » au nonodsg ne savons quelle idéologie destructrice liguseit politique,
sectaire ou personnelle. De tels propos démondgremtertains employeurs préferent utiliser cegiatléns pour rejeter
sur les salariés la responsabilité des dysfonctioramts internes, évitant ainsi d’avoir & s’expligde leurs propres
agissements. En tentant de déplacer le débat sinoninpseudo-idéologique, ces directions n'illestrque la limite de
leurs compétences en gestion de personnel etditale Capacité a se remettre en question.
Dans tous les cas et conformément a notre conatifutous rappelons que le socle des droits indel&lest identique :
« Tout salarié a le droit de se syndiquer (ou dpasese syndiquer) au syndicat de son choix >el@iti 411-5 du Code
du Travail).
Toute discrimination de I'employeur pour apparter@asyndicale est donc une atteinte a la libertéisgie.
Pour en finir avec cette lettre ouverte, nous @ffins que le soutien que nous pourrons apportes aatariés n’est pas
séparable de la lutte plus longue et plus diffigile2 nous menons pour défendre les valeurs deciéidm populaire, ce
qui, dans une actualité de plus en plus hostiless@mble plus que jamais nécessaire.
Nous vous prions de recevoir, Mesdames et Messlesismployeurs, I'expression de nos salutatiosagples militan-
tes.

Le Secrétariat Régional d’EPA FSU Bretagne




Formation (perfectionnement) Le26 et 27 février 09
pour les délégués syndicaux et delegués du persbdaes le secteur associatif.

La formation se déroulera sur Nantes (locaux FSU)

Elle s’adresse prioritairement aux délégués symdtied du personnel (droit commun) qui ont déja isiaiformation de base sur les réles gt

fonctions des délégués.
Son contenu :

- Animation d’une section syndicale
- Accompagnement des collegues en difficultés
- Procédures prudhommales
- actualités des conventions collectives
- Quel choix pour les ceuvres sociales (chéquesieasa
action culturelle, tickets resto, arbre de Noéhsd’achats...)

Consell syndical 27/28 Janvier 2009 a Nantes

Bien que les dates, notamment celle du conseil sghdbient décidées tardivement, il est importarg s sections EPA s’organisern
pour y étre représentées. Ce conseil devra préparees débats des décisions du congrés qui putrrol’'évolution d’EPA.
En effet les bouleversements opérés par les réfoen cours dans le service public de I'Etat aclison de la révision générale de
politiques publiques (RGPP) entrainent la transédion des organisations syndicales.

Celles-ci vont se trouver confrontées a de nouveaaxps syndicaux du fait de fusions interministi&se Le renouvellement des ins-

tances paritaires (comités techniques paritairesu® et ministériel) prévu pour le début du prinpsr2010 implique et notamment pour |
FSU d'investir de nouveaux champs de syndicalisatipour étre représentée dans ces instances quit®tles-mémes modi-
fiées (nombre, implantation, composition).

Les transformations induites par la restructuratiarservice public dans nos domaines d'interventimposent aussi une réflexion su
I'évolution d’EPA et sur son organisation. Le s¢arét national prend la responsabilité de prépdesrpropositions a débattre au cours

conseil syndical. C'est le congrés qui devra déaigs évolutions d’EPA.
Le SN
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