[image: image1.png]Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE





MINISTÈRE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Direction des ressources humaines
ANNEXE 6
SD2D
ANNEE 2017
RELATIVE AUX PERSONNELS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES
JEUNESSE ET SPORT

Procédures du mouvement des personnels techniques et pédagogiques du secteur sport (PS, CTPS du domaine sport) et du secteur jeunesse (CEPJ, et CTPS du domaine jeunesse) au titre de l'année 2017.
1) Agents concernés par le mouvement :  
- Les agents en poste aux ministères chargés de la jeunesse et des sports.
- Les agents en disponibilité ou en congé parental ou en détachement qui souhaitent réintégrer le Ministère de la ville, de la jeunesse et des sports doivent remplir un dossier de candidature joint à la présente note de service et le retourner impérativement par courrier.

- Les agents qui souhaitent arriver par la voie du détachement au Ministère de la ville, de la jeunesse et des sports doivent remplir la fiche de candidature et la demande de détachement jointes à la présente note de service.

2) Constitution des dossiers de candidature (dossier papier) : 
Le dossier doit obligatoirement comprendre :
- la fiche de candidature jointe en annexe,
- s’agissant des cadres techniques, une copie des diplômes sportifs en liaison avec les postes recherchés ; étant précisé que les candidats n’appartenant pas au corps des professeurs de sport devront justifier de la possession d’un BEES 2ème degré dans la spécialité requise.
Sur la fiche de candidature, le directeur régional ou le directeur départemental ou le chef d’établissement de l’agent :
- vérifie l’exactitude des renseignements portés sur la fiche de candidature sur papier. Les éventuelles corrections apportées par les services concerneront uniquement les informations d'ordre administratif. 

- s'assure à l'aide de la fiche "pièces à joindre obligatoirement à la présente fiche de candidature sur papier" que l'ensemble des pièces justificatives sont jointes au dossier ;

- revêt le dossier de son avis motivé.

Pour les candidats demandant un poste pour rapprochement de conjoint : (couples mariés ou engagés dans les liens d’un pacte civil de solidarité (PACS)) : il conviendra de fournir une attestation d’activité professionnelle ou d'inscription à « Pôle emploi » du conjoint ou un certificat de domicile. En outre, les agents engagés dans les liens d’un PACS devront joindre une attestation du tribunal d’instance établissant l’engagement. Dans tous les cas, devra également être fournie une preuve d’imposition commune telle que prévue par le code général des impôts.
Pour les agents non mariés et non « PACSés » ayant la charge d'au moins un enfant reconnu par l'un et l'autre, ou d'un enfant à naître reconnu par anticipation dans les mêmes conditions, au plus tard le 20 avril 2017, peuvent également demander un poste pour prendre en compte leur situation familiale. Dans ce cas, le dossier doit comprendre les pièces mentionnées ci-dessous :
1 une attestation d’activité professionnelle ou d'inscription à « Pôle emploi » du conjoint ou un certificat de domicile ;
2 un extrait d'acte de naissance mentionnant la date de reconnaissance de l'enfant par les deux parents ;
3 et le cas échéant, un certificat de grossesse et une attestation de reconnaissance anticipée.
Pour les candidats demandant un poste outre-mer : 
- un curriculum vitae, 
- les trois dernières notices de notation ou comptes-rendus d’entretien d’évaluation,
- une copie du livret de famille et de la carte nationale d’identité.
Les dossiers devront être transmis au fur et à mesure de leur dépôt et de leur vérification à l’adresse suivante :

Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports
Direction des ressources humaines
Bureau SD2D
14, avenue Duquesne
75350 PARIS 07 SP.
4) Pour les agents qui souhaitent obtenir un détachement
Sous réserve que les agents concernés remplissent les conditions de titre ou de diplôme éventuellement exigés par les statuts, les candidatures transmises feront l’objet d’un examen spécifique à l’issue des opérations du mouvement.

Ces possibilités de recrutement externe seront tributaires du nombre de postes qui resteront éventuellement disponibles à l’issue du mouvement interne des personnels techniques et pédagogiques des secteurs jeunesse et sports ainsi que de l’affectation des lauréats des concours de recrutement de professeurs de sport.
Constitution des dossiers de candidature 
Le dossier doit comprendre :

· la fiche de candidature jointe en annexe,
· une copie du dernier arrêté de promotion d’échelon ou de reclassement,
· une copie du dernier arrêté de position administrative (affectation, disponibilité, détachement),
· une copie du diplôme scolaire ou universitaire le plus élevé, (pour les détachements dans le corps des professeurs de sport, une copie des diplômes sportifs en liaison avec les postes recherchés, étant précisé que les candidats devront justifier de la possession d’un BEES 2ème degré dans la discipline requise ou de la licence en sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS)),
· une demande de détachement,
· une copie de la dernière fiche de notation


et en outre, pour les candidats demandant un poste outre-mer :

· un curriculum vitae,
· une copie du livret de famille et de la carte nationale d’identité.

Les vœux devront porter uniquement sur les postes publiés.
L’agent candidat à un détachement transmettra son dossier de candidature par l’intermédiaire de son administration d’origine avant le 5 mai 2017.
Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports
	DOSSIER DE CANDIDATURE
Bureau SD2D
 
	2017
	SECTEUR SPORT

MOUVEMENT INTERNE DES PERSONNELS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

	NOM D’USAGE : .............................................................................................................................................................................

PRENOMS : ................................................................NE(E) LE :  |__|__|__|__|__|__|        à ...................................................

ADRESSE PERSONNELLE, TEL.PORTABLE, COURRIEL (mentions obligatoires),: ............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................
NB : en cas de mutation obtenue, il conviendra de communiquer au bureau SD2D  la nouvelle adresse personnelle

AFFECTATION ACTUELLE : .......................................................................................................................................................

depuis le : .....................................................................................................................

POSITION ADMINISTRATIVE : ....................................................................................................................................................

(activité, disponibilité, détachement, CLM, CLD, congé formation, congé parental, autres motifs ....)


	DIPLOMES UNIVERSITAIRES :

MAITRISE STAPS  |____| LICENCE STAPS  |____|  date d’obtention : ........................................................................
AUTRES :  |___________________________|  |__________________________| date d’obtention : ........................................

.................................................................................................................................................................................................

DIPLOMES SPORTIFS ET SPECIALITES :
BEES 2 |____|  |_________________________|  |_________________________|  date d’obtention : ..............................

BEES 3 |____|  |_________________________|  |_________________________|  date d’obtention : ..............................

AUTRES :       |_________________________|  |_________________________|  date d’obtention : ..............................



	Les postes indiqués ci-dessous doivent obligatoirement être publiés dans l’instruction et être classés par ordre de préférence


NUMERO DU OU DES POSTES
DIRECTION ou ETABLISSEMENT
FONCTION
DISCIPLINE
11
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

2
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________|

3
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

4 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

5 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

6 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

(FONCTION : CA: conseiller d'animation - CT : conseiller technique  - FO : formateur)

DEMANDEZ-VOUS UN RAPPROCHEMENT DE CONJOINT ?
                    OUI   |____|
NON  |____|

EST-IL EN FONCTION AU MINISTERE ?                                                                           OUI   |____|
NON  |____|




A REMPLIR EN LETTRES CAPITALES ET A RETOURNER AU PLUS TARD LE 5 MAI 2017
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

(en liaison avec le ou les postes sollicités)

MOTIVATION DE LA CANDIDATURE

Fait à ................... le


Signature du postulant

	CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

	AVIS OBLIGATOIRE ET MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

DE L’AGENT APRES VERIFICATION DU DOSSIER

|___|  AVIS FAVORABLE 
|___|  AVIS RESERVE
|___|  AVIS DEFAVORABLE


MOTIF :

Fait à ..................... le


Nom, qualité et signature 



	A TRANSMETTRE PAR LE CHEF DE SERVICE DE L’AGENT AU :

Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports 
Direction des ressources humaines,

SD2D
14 avenue Duquesne

75350 Paris 07



              PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT

A LA PRESENTE FICHE DE CANDIDATURE

COCHEZ LES CASES CORRESPONDANTES AUX DOCUMENTS JOINTS

1 - 
PAR TOUS LES CANDIDATS


|__| 
Une copie des diplômes sportifs en liaison avec les postes de cadres techniques recherchés (attestation non prise en compte)
2 - 
PAR LES CANDIDATS DEMANDANT UN POSTE AVEC RAPPROCHEMENT DE CONJOINT (en plus des documents demandés à la rubrique ci-dessus)

|__| 
Une photocopie du livret de famille ou, pour les agents liés par un pacte civil de solidarité (PACS), une attestation du tribunal d’instance établissant l’engagement dans les liens d’un pacte civil de solidarité.
|__| 
Une attestation d’activité professionnelle du conjoint

|__| 
Un justificatif de domicile
|__| 
Une preuve d’imposition commune telle que prévue par le code général des impôts

Pour les agents non mariés ayant la charge d'au moins un enfant reconnu par l'un et l'autre, ou d'un enfant à naître reconnu par anticipation:

|__|  Une attestation d’activité professionnelle ou d'inscription à « Pôle emploi » du conjoint ou un certificat de domicile


|__| 
Un extrait d'acte de naissance mentionnant la date de reconnaissance de l'enfant par les deux parents 


|__| 
Le cas échéant, un certificat de grossesse et une attestation de reconnaissance anticipée.

	LES DOSSIERS INCOMPLETS NE SERONT PAS PRIS EN CONSIDERATION


LISTE DES CORRESPONDANTS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
• En ce qui concerne la gestion des postes :

SD1G :

Vincent GODET - tél  01 40 56 47 14

• En ce qui concerne la gestion des personnels :

Christine LABROUSSE, cheffe du bureau SD2D – tél 01 04 56 87 06
Yves BLANCHOT, adjoint à la cheffe de bureau - tél  01 40 56 78 36
Nicolas GOMEZ, chef de section « sport » - tél 01 40 56 64 52
Nassima AIT BACHIR, gestionnaires de données – tél 01 40 56 59 06
Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports
	DOSSIER DE CANDIDATURE 

Bureau SD2D 
	2017
	SECTEUR SPORT

DETACHEMENT

	NOM D’USAGE : ..........................................................................................................................................................................................

PRENOMS : ..................................................................... NE(E) LE :  |__|__|__|__|__|__|  à : .................................................................

ADMINISTRATION D'ORIGINE : .................................................CORPS D'ORIGINE : .................................................   ..................

GRADE (classe normale, hors-classe, autres précisez) : .................................................ECHELON : ............................................................

INDICE BRUT : .................................................

AFFECTATION ACTUELLE : ..................................................................................................................................................................

N° de téléphone de l’établissement ou du service : .....................................................................................................................................

POSITION ADMINISTRATIVE : ..............................................................................................................................................................

(activité, disponibilité, détachement, CLM, CLD, congé formation, congé parental, autres motifs ....)


	DIPLOMES UNIVERSITAIRES :

MAITRISE STAPS  |____| LICENCE STAPS  |____| date d’obtention : ................................................................................
AUTRES : |___________________________|  |___________________________| date d’obtention : ..................................................
....................................................................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
DIPLOMES SPORTIFS ET SPECIALITES :
BEES 2       |____|  |_________________________|  |_________________________|  date d’obtention : ............................

BEES 3       |____|  |_________________________|  |_________________________|  date d’obtention : ............................

AUTRES :             |_________________________|  |_________________________|  date d’obtention : ............................



	Les postes indiqués ci-dessous doivent obligatoirement être publiés dans l’instruction et être classés par ordre de préférence


NUMERO DU OU DES POSTES
DIRECTION ou ETABLISSEMENT
FONCTION
DISCIPLINE
11
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

2
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________|

3
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

4 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

5 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

6 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

 (FONCTION : CA: conseiller d'animation - CT : conseiller technique  - FO : formateur)

DEMANDEZ-VOUS UN RAPPROCHEMENT DE CONJOINT ?           
OUI   |____|
NON  |____|




A REMPLIR EN LETTRES CAPITALES

ET A RETOURNER AU PLUS TARD LE 05 MAI 2017
	RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

NOM D’USAGE : ....................................................................... PRENOMS : .........................................................................................

NOM DE FAMILLE : ....................................................................................................................................................................
NE(E) LE :  |__|__|__|__|__|__| 
LIEU DE NAISSANCE : .........................................................................................................
ADRESSE PERSONNELLE :

N° : ................... RUE : ...........................................................................................................................................................................
CODE POSTAL : .............................. COMMUNE : .............................................................................................................................

TELEPHONE PERSONNEL ET COURRIEL : .....................................................................................................................................
SITUATION FAMILIALE : Célibataire |___|   Marié(e) |___|   Concubinage PACS |___|   Veuf(ve)   |___|   Divorcé(e) |___| 

ENFANTS |___| 
dont à charge |___| 




	CONJOINT (LE CAS ECHEANT) :

NOM D’USAGE : ..................................................................... PRENOMS : ..........................................................................................

ADRESSE (SI DIFFERENTE DE CELLE DU CONJOINT) :

N° : ................... RUE : .........................................................................................................................................................................

CODE POSTAL : .............................. COMMUNE : ............................................................................................................................

PROFESSION ET LIEU D’EXERCICE : ..............................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

POUR LES FONCTIONNAIRES :

CORPS : .................................................................. GRADE : ...............................................................................................................

DISCIPLINE (le cas échéant) .................................................................................................................................................................


EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

(en liaison avec le ou les postes sollicités)
MOTIVATION DE LA CANDIDATURE


Fait à ................... le


Signature du postulant

	CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

	AVIS OBLIGATOIRE ET MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

DE L’AGENT APRES VERIFICATION DU DOSSIER

|___|  AVIS FAVORABLE             |___|  AVIS RESERVE
|___|  AVIS DEFAVORABLE


MOTIF :

Fait à ..................... le


Nom, qualité et signature 



	A TRANSMETTRE PAR LE CHEF DE SERVICE DE L’AGENT AU :

Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports 
Direction des ressources humaines,

SD2D
14 avenue Duquesne

75350 Paris 07SP




PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT

A LA PRESENTE FICHE DE CANDIDATURE

|__| Une copie des diplômes sportifs en liaison avec le poste recherché (attestation non prise en compte)


|__|    La copie du dernier arrêté d’affectation ou de mutation


|__|    Une copie du dernier arrêté de promotion ou de reclassement


|__|    Une copie du diplôme scolaire ou universitaire le plus élevé ou BEES


|__|    Une copie du dernier bulletin de paie

|__| Une copie du dernier arrêté de position administrative (affectation, disponibilité, détachement...)


|__|    Une demande de détachement (annexe 4)


|__|    Copie des 3 dernières fiches de notation

	LES DOSSIERS INCOMPLETS NE SERONT PAS PRIS EN CONSIDERATION



LISTE DES CORRESPONDANTS
• En ce qui concerne la gestion des postes :

SD1G :

Vincent GODET - tél  01 40 56 47 14
• En ce qui concerne la gestion des personnels :

Christine LABROUSSE, cheffe du bureau SD2D – tél 01 04 56 87 06
Yves BLANCHOT, adjoint à la cheffe de bureau - tél  01 40 56 78 36
Nicolas GOMEZ, chef de section « sport » - tél 01 40 56 64 52
Nassima AIT BACHIR, gestionnaire de données – tél : 01 40 56 59 06
ANNEE 2017
SECTEUR SPORT

DEMANDE DE DETACHEMENT

NOM D’USAGE (en capitales)



NOM DE FAMILLE (en capitales) ……………………………………………………………………..
PRENOM



ADMINISTRATION D’ORIGINE



CORPS 



GRADE



ECHELON


DATE D’EFFET



INDICE BRUT



J’ai l’honneur de solliciter mon détachement dans le corps des professeurs de sport
à compter du


A..............................................................., le
.........................................................................…...
Signature
	CETTE DEMANDE DEVRA ETRE JOINTE AU DOSSIER DE CANDIDATURE TRANSMIS PAR LE SUPERIEUR HIERARCHIQUE DE L’AGENT AU :

Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports 
Direction des ressources humaines,

SD2D
14 avenue Duquesne, 
75350 Paris 07 SP




Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports
	FICHE DE CANDIDATURE 
Bureau SD2D
 
	2017
	SECTEUR JEUNESSE

MOUVEMENT INTERNE DES PERSONNELS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

	NOM D’USAGE : ........................................................................................................................................................................................

PRENOMS : ................................................................NE(E) LE :  |__|__|__|__|__|__|        à ...............................................................

ADRESSE PERSONNELLE, TEL.PORTABLE, COURRIEL (mentions obligatoires),: .......................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................
NB : en cas de mutation obtenue, il conviendra de communiquer au bureau SD2D  la nouvelle adresse personnelle

AFFECTATION ACTUELLE : ..................................................................................................................................................................

depuis le : .....................................................................................................................

POSITION ADMINISTRATIVE : ...............................................................................................................................................................

(activité, disponibilité, détachement, CLM, CLD, congé formation, congé parental, autres motifs ....)


	DIPLOMES UNIVERSITAIRES :

MAITRISE  |____| LICENCE  |____|  date d’obtention : .......................................................................................................
AUTRES :  |___________________________|  |__________________________| date d’obtention : ...................................................

.......................................................................................................................................................................................................................



	Les postes indiqués ci-dessous doivent obligatoirement être publiés dans l’instruction et être classés par ordre de préférence

NUMERO DU OU DES POSTES
DIRECTION ou ETABLISSEMENT
1
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

2
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________|

3
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

4 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

5 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

6 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

DEMANDEZ-VOUS UN RAPPROCHEMENT DE CONJOINT ?
                    OUI   |____|
NON  |____|

EST-IL EN FONCTION AU MINISTERE ?                                                                           OUI   |____|
NON  |____|




A REMPLIR EN LETTRES CAPITALES ET A RETOURNER AU PLUS TARD LE 05 MAI 2017
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

(en liaison avec le ou les postes sollicités)

MOTIVATION DE LA CANDIDATURE

Fait à ................... le


Signature du postulant

	CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

	AVIS OBLIGATOIRE ET MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

DE L’AGENT APRES VERIFICATION DU DOSSIER

|___|  AVIS FAVORABLE 
|___|  AVIS RESERVE
|___|  AVIS DEFAVORABLE


MOTIF :

Fait à ..................... le


Nom, qualité et signature 



	A TRANSMETTRE PAR LE CHEF DE SERVICE DE L’AGENT AU :

Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports
Direction des ressources humaines,

SD2D
14 avenue Duquesne, 
75350 Paris 07 SP




              PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT

A LA PRESENTE FICHE DE CANDIDATURE

COCHEZ LES CASES CORRESPONDANTES AUX DOCUMENTS JOINTS

1 - 
PAR TOUS LES CANDIDATS


|__| 
Une copie des diplômes (attestation non prise en compte)
2 - 
PAR LES CANDIDATS DEMANDANT UN POSTE AVEC RAPPROCHEMENT DE CONJOINT (en plus des documents demandés à la rubrique ci-dessus)

|__| 
Une photocopie du livret de famille ou, pour les agents liés par un pacte civil de solidarité (PACS), une attestation du tribunal d’instance établissant l’engagement dans les liens d’un pacte civil de solidarité.

|__| 
Une attestation d’activité professionnelle du conjoint

|__| 
Un justificatif de domicile
|__| 
Une preuve d’imposition commune telle que prévue par le code général des impôts

Pour les agents non mariés ayant la charge d'au moins un enfant reconnu par l'un et l'autre, ou d'un enfant à naître reconnu par anticipation:

|__|  Une attestation d’activité professionnelle ou d'inscription à « Pôle emploi » du conjoint ou un certificat de domicile


|__| 
Un extrait d'acte de naissance mentionnant la date de reconnaissance de l'enfant par les deux parents 


|__| 
Le cas échéant, un certificat de grossesse et une attestation de reconnaissance anticipée.

	LES DOSSIERS INCOMPLETS NE SERONT PAS PRIS EN CONSIDERATION


LISTE DES CORRESPONDANTS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
• En ce qui concerne la gestion des postes :

SD1G :

Vincent GODET - tél  01 40 56 47 14
• En ce qui concerne la gestion des personnels :

SD2D :
Christine LABROUSSE, cheffe du bureau SD2D – tél 01 40 56 87 06

Yves BLANCHOT, adjoint à la cheffe de bureau – tél 01 40 56 78 36
Nelly VEDRINE, chef de section - tél  01 40 56 67 71
Christine ACQUART, gestionnaire - tél  01 40 56 88 86

Jean-Yves BATTET, gestionnaire – tél 01 40 56 71 36
Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports
	DOSSIER DE CANDIDATURE
bureau sd2d
	2017
	SECTEUR JEUNESSE

DETACHEMENT

	NOM D’USAGE : ......................................................................................................................................................................................
PRENOMS : ..................................................................... NE(E) LE :  |__|__|__|__|__|__|  à : ............................................................
ADMINISTRATION D'ORIGINE : .................................................CORPS D'ORIGINE : .................................................................

GRADE (classe normale, hors-classe, autres précisez) : .................................................ECHELON : ........................................................
INDICE BRUT : .................................................

AFFECTATION ACTUELLE : .............................................................................................................................................................
N° de téléphone de l’établissement ou du service  : ...............................................................................................................................
POSITION ADMINISTRATIVE : ........................................................................................................................................................
(activité, disponibilité, détachement, CLM, CLD, congé formation, congé parental, autres motifs ....)


	DIPLOMES UNIVERSITAIRES :

MAITRISE |____| LICENCE |____| date d’obtention : ...............................................
AUTRES : |___________________________|  |___________________________| date d’obtention : .....................................
........................................................................................................................................................................................................



	Les postes indiqués ci-dessous doivent obligatoirement être publiés à l’instruction et être classés par ordre de préférence :


NUMERO DU OU DES POSTES
DIRECTION
11
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

2
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________|

3
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

4 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

5 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

6 
RH  |___|___|___|___|___|___|___|___|
|_______________________________|
|___||___|
|_______________| 

DEMANDEZ-VOUS UN RAPPROCHEMENT DE CONJOINT ?           
OUI   |____|
NON  |____|




A REMPLIR EN LETTRES CAPITALES et A RETOURNER AU PLUS TARD LE 05 MAI 2017

	RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

NOM D’USAGE : ....................................................................... PRENOMS : ...................................................................................

NOM DE FAMILLE : ..............................................................................................................................................................

NE(E) LE :  |__|__|__|__|__|__| 
LIEU DE NAISSANCE : ...................................................................................................

ADRESSE PERSONNELLE :

N° : ................... RUE : ....................................................................................................................................................................
CODE POSTAL : .............................. COMMUNE : .....................................................................................................................

TELEPHONE PERSONNEL : ................................................

SITUATION FAMILIALE : Célibataire |___|   Marié(e) |___|   Concubinage PACS |___|   Veuf(ve)   |___| 

Divorcé(e) |___| 

ENFANTS |___| 
dont à charge |___| 




	CONJOINT (LE CAS ECHEANT) :

NOM D’USAGE : ..................................................................... PRENOMS : .................................................................................

ADRESSE (SI DIFFERENTE DE CELLE DU CONJOINT) :

N° : ................... RUE : .................................................................................................................................................................

CODE POSTAL : .............................. COMMUNE : .................................................................................................................

PROFESSION ET LIEU D’EXERCICE : ...................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

POUR LES FONCTIONNAIRES :

CORPS : .................................................................. GRADE : ...........................................................................................




EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

(en liaison avec le ou les postes sollicités)
MOTIVATION DE LA CANDIDATURE


Fait à ................... le


Signature du postulant

	CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

	AVIS OBLIGATOIRE ET MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

DE L’AGENT APRES VERIFICATION DU DOSSIER

|___|  AVIS FAVORABLE             |___|  AVIS RESERVE
|___|  AVIS DEFAVORABLE


MOTIF :

Fait à ..................... le


Nom, qualité et signature 



	A TRANSMETTRE PAR LE CHEF DE SERVICE DE L’AGENT AU :

Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports
Direction des ressources humaines,

SD2D
14 avenue Duquesne

75350 Paris 07 SP




PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT

A LA PRESENTE FICHE DE CANDIDATURE

|__|    La copie du dernier arrêté d’affectation ou de mutation


|__|    Une copie du dernier arrêté de promotion ou de reclassement


|__|    Une copie du diplôme scolaire ou universitaire le plus élevé 


|__|    Une copie du dernier bulletin de paie

|__| Une copie du dernier arrêté de position administrative (affectation, disponibilité, détachement...)


|__|    Une demande de détachement (ANNEXE 4)


|__|    Copie des 3 dernières fiches de notation

	LES DOSSIERS INCOMPLETS NE SERONT PAS PRIS EN CONSIDERATION



LISTE DES CORRESPONDANTS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
• En ce qui concerne la gestion des postes :

SD1G :

Vincent GODET - tél  01 40 56 47 14
• En ce qui concerne la gestion des personnels :

SD2D :
Christine LABROUSSE, cheffe du bureau SD2D – tél 01 40 56 87 06

Yves BLANCHOT, adjoint à la cheffe de bureau – tél 01 40 56 78 36
Nelly VEDRINE, chef de section - tél  01 40 56 67 71
Christine ACQUART, gestionnaire - tél  01 40 56 88 86

Jean-Yves BATTET, gestionnaire – tél 01 40 56 71 36
ANNEE 2017
SECTEUR JEUNESSE

DEMANDE DE DETACHEMENT

NOM D’USAGE (en capitales)



NOM DE FAMILLE (en capitales)

PRENOM



ADMINISTRATION D’ORIGINE



CORPS 



GRADE



ECHELON


DATE D’EFFET



INDICE BRUT



J’ai l’honneur de solliciter mon détachement dans le corps des conseillers d’éducation populaire et de jeunesse
à compter du


A..............................................................., le
.........................................................................…...
Signature
	CETTE DEMANDE DEVRA ETRE JOINTE AU DOSSIER DE CANDIDATURE TRANSMIS PAR LE SUPERIEUR HIERARCHIQUE DE L’AGENT AU :

Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports
Direction des ressources humaines,

SD2D
14 avenue Duquesne

75350 Paris 07 SP




95, avenue de France - 75650 PARIS CEDEX 13 - Tél : 01 40 45 90 00

http://www.jeunesse-sports.gouv.fr
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