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P.A.C.A.

N°de poste Nature Service Date de la | Vacance
vacance du poste
Direction régionale de la jeunesse, des
S GRS sports et de la cohésion sociale de P.A.C.A. 20 S5
Description du poste :
P.A.C.A.
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
1650 CAS. Dlrectlor_l départementale de la cphesmn 01/09/2015 SEP
sociale des Bouches-du-Rhéne
Description du poste :
P.A.C.A.
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
Direction départementale de la cohésion
3406 C.AS. | sociale et de la protection des populations 01/09/2015 SEP
des Hautes-Alpes
Description du poste :
Aguitaine
N° de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
2991 CAS. Direction dep_artementalg de la cohésion 01/09/2015 SEP
sociale de la Gironde
Description du poste :
Pays de la Loire
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
8072 CAS. Direction départementale de la cohésion 01/09/2015 SEP

sociale de la Sarthe

Description du poste :




Champagne-Ardenne

N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
Direction départementale de la cohésion
5234 C.AS. | sociale et de la protection des populations 01/09/2015 SEP
de la Marne
Description du poste :
Auvergne
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
Direction départementale de la cohésion
7027 C.AS. | sociale et de la protection des populations 01/09/2015 SEP
de 'Allier
Description du poste :
Alsace
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
Direction départementale de la cohésion
3676 C.AS. | sociale et de la protection des populations 01/09/2015 SEP
du Haut-Rhin
Description du poste :
lle de France
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
Direction régionale de la jeunesse, des
6363 C.AS. sports et de la cohésion sociale d'lle de 01/09/2015 SEP
France
Description du poste :
lle de France
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
7036 CAS Direction départementale de la cohésion 01/09/2015 SEP
T sociale de Seine-et-Marne

Description du poste :




lle de France

N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
5326 CAS Direction départementale de la cohésion 01/09/2015 SEP
S sociale des Hauts-de-Seine
Description du poste :
Haute Normandie
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
3526 CAS. Direction erartement_ale de Ig_ cohésion 01/09/2015 SEP
sociale de la Seine Maritime
Description du poste :
Picardie
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
Direction régionale de la jeunesse, des
6398 CAS. sports et de la cohésion sociale de Picardie OIS Sl=
Description du poste :
Picardie
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
3014 CAS Direction départementale de la cohésion 01/09/2015 SEP
S sociale de I'Aisne
Description du poste :
Picardie
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
3709 CAS. Direction départementale de la cohésion 01/09/2015 SEP

sociale de I'Oise

Description du poste :




Guadeloupe

N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
3618 CAS Direction de la jeunesse, des sports et de la 01/09/2015 SEP
S cohésion sociale de la Guadeloupe
Description du poste :
Réunion
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
1914 CAS. Direction qe _Iajeungsse, des sport_s etde la 01/09/2015 SEP
cohésion sociale de la Réunion
Description du poste :
Mayotte
N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
11447 CAS. Direction de la jeunesse, des sports et de la 15/09/2015 VAC

cohésion sociale de Mayotte

Description du poste :




Nouvelle-Calédonie

N°de poste Nature Service Date dela | Vacance
vacance du poste
Direction de la jeunesse, des sports et de la
6052 CAS. cohésion sociale de la Nouvelle-Calédonie RO AR Ao

Description du poste :

. Affectation au Haut-commissariat de la RépubligneNouvelle-Calédonie
avec mise a disposition aupres du Gouvernemera Nelivelle-Calédonie
sous l'autorité du directeur de la jeunesse esgdesgts de Nouvelle-Calédonie

- Participation a la définition et a la mise en cewles orientations de la collectivité €
matiere de politique sportive.
- Animation et pilotage de I'équipe des cadres tegqpes.

- Coordination et évaluation des projets des entuainees structures d'acces au hg
niveau.

- Participation a I'organisation d’évenements liéspart de Haut Niveau

COMPETENCES:
SAVOIR FAIRE

» Conduire une analyse des besoins de la collectivité

* Analyser et anticiper I'évolution des pratiquesréipes locales

» Participer a la définition des orientations spative la collectivité
» Collaborer avec le mouvement sportif

SAVOIR
* Méthode d’analyse et de diagnostic

* Enjeux, évolution et cadres réglementaires desquied sportives
» Maitrise technique de négociation

ATTITUDE PROFESSIONNELLE

» Travail sur I'ensemble de la Nouvelle-Calédonianboeux déplacements
* Responsabilité et actions transversales du pole spo

PERSONNE A CONTACTER
» Pierre FOREST, directeugierre.forest@gouv.n€él (687) 25-07-30

N
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Wallis et Futuna

N°de poste Nature Service Date de la Vacance
vacance du poste

Service territorial de la jeunesse et des

sports de Wallis et Futuna CLAAZIRS HAC

8798 C.AS.

Intitulé du poste :Responsable du service sport - CAS

Domaine(s) fonctionnel(s) : Pilotage des politiques publiques du secteur sport
Emploi(s) —type : PS = CTPS sport

Localisation administrative et géographique / Affectation :Territoire des iles Wallis et Futuna

Vos activités principales :Mise en place et pilotage des politiques ministérielles et territoriales dans le
domaine du sport, sous l'autorité du chef de service. Gestion des crédits de fonctionnement et d'intervention du
service (CNDS, FTDS, FEBECS,...), recherche de financements autres : CPS, fonds Pacifique, MAE... - Pilotage de
la commission d'attribution des subventions dans le secteur sport. - Soutien et développement des activités,
adaptation et mise en place des réglementations dans ce secteur.- Soutien de I'emploi sportif et de la formation
dans ce secteur. Protection des usagers et des mineurs. - Capacité a monter, organiser et suivre des projets
dans les domaines du sport mais aussi en relation avec le secteur de la jeunesse. Apporter une expertise dans
le développement et la rénovation des infrastructures sportives du Territoire. Pilotage du RES.

Aide a la mise en place des entrainements (expertise), la préparation physique et accompagnement des équipes
premiéres du Territoire en relation avec les ligues et le CTOS. Développement de la pratique et sécurité
des sports nautiques. Sports de pleine nature et tourisme sportif (chemin de randonnée, plongée,
aqua-rando,...) dans un schéma global de développement durable.

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :Importance de la relation avec la coutume, les autorités
religieuses et avec les élus (Assemblée Territoriale) dans une collectivité non décentralisée, nécessitant une
grande diplomatie. - Différents niveaux d'intervention au sein d'un seul et méme service :
Etat/Territoire/villages (21 a Wallis, 15 a Futuna). Gestion de personnalités complexes et variées. Grande
disponibilité exigée. - Complexité liée au contexte insulaire, au statut spécifique et a I'étroitesse du Territoire.

Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre
Connaitre I'environnement professionnel Savoir manager Savoir s'adapter

/ niveau maitrise / niveau pratique / niveau maitrise
Avoir des compétences budgétaires et comptables Savoir négocier Avoir le sens des relal
/ niveau pratique / niveau pratique / niveau maitrise
Avoir des compétences en informatique -bureautique Savoir gérer un projet Savoir communiquer
/ niveau pratique / niveau expert / niveau maitrise
Avoir des compétences juridiques Savoir travailler en équipe S'avoir s'exprimer ora|
/ niveau pratique / niveau maitrise / niveau maitrise
Autre : maitrise des enjeux et compétences dans I'animatio  n Savoir s'organiser

directe dans les sports nautiques et de pleine natu re / niveau maitrise

Durée attendue sur le poste : 2 ans / 4 ans Date de prise de poste : lier décembre 2014

Votre environnement professionnel

Activités du service : Développement de la politique sportive du Territoire (sport santé et sport pour tous,
sport de haut niveau, pratique sportive féminine), soutien a la structuration du mouvement sportif. - Gestion
des équipements sportifs. - Développement des politiques éducatives et culturelles en faveur des enfants et des
jeunes. Aide a l'initiative des jeunes. - Développement de la vie associative. - Soutien de I'emploi sportif et
socioculturel, formation des bénévoles.- Protection des usagers et des mineurs.

Composition et effectifs du service :  Un service a Wallis de 22 personnes
(4 cadres d’Etat : 1 1JS + 2 PS + 1 CEPJ - 19 agents du Territoire : 18 secteur sport + 1 secteur jeunesse)
Une antenne a Futuna de 5 personnes (agents du Territoire)
Accompagnement d’une association de type « profession sport et animation»

Liaisons hiérarchiques : Chef de service, Préfet, Secrétaire Général, Président de I'Assemblée Territoriale

Liaisons fonctionnelles :  Service des finances, élus de I'Assemblée Territoriale

Vos perspectives :Développement des sports de pleine nature et des activités nautiques : tourisme sportif
vert et bleu.

Qui contacter ?

Le STIS (standard): 00 681 72 21 88 Ligne directe chef de service: 00 681 72 13 86
Fax: 00 681 72 23 28 Adresse électronique: jeusport@mail.wf
L'Administration Supérieure: 00 681 72 27 27

Décalage = + 10 h0O en été + 11h00 en hiver




