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ANNEXE 1 

NOTICE D’UTILISATIUON DU SELF SERVICE SIRHANO MOUVE MENT 

Accès à l’Intranet SIRHANO : http://sirhself.mjs.local:8080/ 

 
L’agent s’identifie avec son nom d’utilisateur et son mot de passe, puis clique sur le bouton 
Connexion. La fenêtre d’accueil de l’intranet SIRHANO s’affiche. 

 

Atelier agents : 

L’agent choisit Atelier agents et ouvre le domaine Gestion des vœux. 
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Postes publiés sur l’Intranet   
Par l’intranet, les agents ont accès à la liste des postes publiés. 
L’agent ouvre le domaine Gestion des vœux. 
 

 
l’agent sélectionne Recherche de postes. 
Une page s’affiche permettant d’effectuer une recherche sur les différents mouvements. 
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Recherche de postes PTP Jeunesse   

 
L’agent sélectionne le type de mouvement « PTP Jeunesse ». 
L’agent saisit d’autres critères (éventuellement) et accède à la liste des postes publiés en cliquant 
sur Lancer la recherche. 
La saisie du type de mouvement, sans sélection d’autres critères , permet de consulter l’ensemble 
des postes publiés. 
 
 

 
 
Les postes répondant aux critères choisis sont sélectionnés et s’affichent. 
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Fiche descriptive d’un poste   

 

Pour obtenir la fiche descriptive du poste, l’agent clique sur le code du poste. 

 

 

 
 
Après avoir consulté un ou plusieurs postes l’agent doit revenir sur la page  
 précédente qui répond au Résultat de sa recherche. 
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Les candidatures par l’intranet et la saisie des vœux  

 
A partir de la page Résultat de la recherche, l’agent sélectionne le ou les poste (s) qui l’intéresse et 
clique sur Saisir un vœu sur les postes sélectionnés. 
 
Les agents peuvent saisir de 1 à 6 vœux. 
 

 
 

ATTENTION :  

Dans le cas de vœux sur plusieurs postes, l’ordre des vœux qui s’affichera correspondra à la 
numérotation des postes et non à l’ordre de priorité des agents.  

Pour retrouver l’ordre de priorité, une saisie manuelle des postes est nécessaire. 

 

RECOMMANDATION : 
Il est conseillé de consulter les postes sans cliquer sur les coches, de noter les numéros de poste 
qui intéresse l’agent et de saisir les vœux dans l’ordre de priorité souhaité en sélectionnant  
Vœux sur un poste . 
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La fenêtre Vœux sur un poste s’affiche. 

 

 
Le formulaire permet de renseigner que la mutation est souhaitée pour rapprochement de conjoint. 
La motivation est une zone libre (maximum 2000 caractères). 
 
Toute modification des vœux dans le délai d’ouverture du self-service SIRHANO annule les vœux 
antérieurs. 

Envoi de la candidature 

Lorsque l’agent clique sur le bouton soumettre , la demande est transmise au responsable 
hiérarchique et le message de transmission s’affiche. 
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Suivi des candidatures 

Les agents ont la possibilité de voir la suite réservée à leur demande de vœux dans le domaine Suivi 
des demandes en sélectionnant Mes demandes et en choisissant Demandes de mouvements 
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Traitement des demandes par le responsable hiérarchique 
 
Après s’être identifié, le responsable hiérarchique choisit Atelier Responsables et ouvre le domaine Suivi des 
demandes. 
 

Le choix Demandes à valider lui permet de consulter les demandes de mouvements émises par les 
agents dont il est responsable. 
 

 
Lorsque le responsable clique sur la zone Résumé du mouvement d’une demande de vœu, il obtient un 
formulaire reprenant les données saisies par l’agent, non modifiables. 
  

 
Dans la zone Validation, il doit  donner son avis : « favorable, défavorable, sous réserve, favorable 
avec remplacement simultané,  favorable avec remplacement ultérieur,  favorable sans 
remplacement ».  
Il peut renseigner librement la zone Commentaires (maximum 500 caractères). 

Lorsque le responsable clique sur soumettre, les données sont alors mises à jour  dans 
SIRHANO. Et l’agent peut constater que  son vœu est validé 

 
 
 
 

 


