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Quand une compétence est plus importante dans un des deux services, deux croix sont cochées.
	COMPETENCES A EVALUER / CONTRACTUALISER
	DR
	DD

	Effectuer un diagnostic territorial
	XX
	X

	Réaliser un cahier des charges
	X
	XX

	Réaliser une convention, un contrat
	X
	X

	Négocier et contractualiser un projet, un dispositif
	X
	X

	Réaliser et suivre un tableau de bord
	XX
	X

	Concevoir ou mettre en œuvre les méthodologies de l’évaluation d’actions
	XX
	X

	Appliquer les procédures de contrôles réglementaires
	X
	XX

	Inscrire son action dans les orientations et le programme du Ministère
	XX
	XX

	Connaître et/ou mobiliser les différentes institutions et les acteurs partenaires.
	X
	X

	Mettre en lien les expériences de terrain et les politiques publiques
	
	

	Appréhender les exigences et enjeux des partenaires
	
	

	Apprécier les aspects interministériels des politiques publiques
	
	

	Promouvoir et accompagner l’engagement bénévole et le volontariat
	
	

	COMPETENCES A ORGANISER
	
	

	Concevoir et mettre en œuvre un projet
	X
	X

	Animation, conduite et gestion de projets partenariaux et transversaux
	
	

	Etablir et suivre un budget
	X
	X

	Connaître, évaluer, prévoir sa charge de travail
	X
	X

	Réaliser un planning, le suivre et l’adapter
	X
	X

	Capitaliser ou transférer ses expériences, ses ressources ou celles de l’organisation
	X
	X

	Connaître les différents acteurs (leurs champs d’interventions et compétences) et être en capacité de les fédérer. Cette compétence est déjà indiquée dans le bloc « compétences à évaluer/contractualiser » la traduction en terme de compétence organisationnelle serait :

Créer et animer un réseau de partenaires
	X
	X

	COMPETENCES A INFORMER / COMMUNIQUER
	
	

	Actualiser et gérer ses connaissances
	X
	X

	Développer la circulation de l’information à l’interne et à l’externe
	X
	X

	Connaître les phénomènes et les techniques de communication
	X
	X

	Savoir réaliser une étude
	
	

	Rédiger des supports d’information écrits
	X
	X

	Argumenter, négocier
	X
	X

	Analyser un projet, un dossier
	X
	X

	Conduire une réunion
	X
	X

	Savoir travailler en équipe 
	X
	X

	Animer une équipe, un groupe
	X
	X

	COMPETENCES PEDAGOGIQUES
	
	

	Accompagner une action dans une dimension éducative

Il me semble que cet item pose question. 
	X
	X

	Concevoir une action éducative, mettre en œuvre une ingénierie pédagogique
	X
	X

	Mobiliser des méthodes pédagogiques adaptées à la situation professionnelle
	X
	X


