
N° de poste  Nature  Service  Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

3153 
 

F.O.R.M. 
 

CREPS du Centre 
 

 
01/09/2013 

 
VAC 

 
SERVICE Département Formation  

 
Localisation 
du poste 

CREPS du Centre 
48, avenue du Maréchal Juin 
18000 Bourges 

Fonction  Coordonnateur de f ormations spécialisées dans les activités aquatique s 

Missions  du 
service 

Concevoir, mettre en œuvre, évaluer et faire évoluer un programme d’actions de 
formation dans les secteurs du sport, de la jeunesse de l’éducation populaire et 
de la vie associative. 

Description 
de l’emploi 

- Assurer la coordination et la programmation des formations de la filière 
aquatique du CREPS du Centre, en interne et en liaison avec les 
structures associées de formation et organismes privés en charge des 
mêmes activités. 

- Elaborer les ingénieries pédagogiques : contenus, déroulements et 
supports de formation….. 

- Enseigner en face à face pédagogique dans ses domaines de 
compétences. 

- Animer des équipes pédagogiques (formateurs, intervenants, tuteurs). 
- Participer à l’évaluation des dispositifs de formation et à la qualité des 

interventions. 
 

- Intégrer l’équipe pédagogique, coordonnée par le responsable du service 
formation. 

Compétences 
souhaitées 

Connaissances : 
- Réglementation des diplômes des champs du sport et particulièrement les 

activités aquatiques 
- Principes et techniques pédagogiques 
- Techniques d’évaluation 
- Principes d’ingénierie de formation 
- Connaissances générales sur les contenus relatifs aux formations 

dispensées 
Savoir-faire : 

- Participer aux analyses prospectives de ce secteur 
- Concevoir un dossier d’habilitation ou un cahier des charges de formation 
- Construire une action de formation et élaborer les supports pédagogiques 
- Animer une situation de formation 
- Constituer, animer des viviers de formateurs (intervenants) 
- Elaborer et gérer un budget 

Savoir-être : 
- Avoir le sens de la pédagogie 
- Travailler en équipe 

Profil  Expériences et compétences avérées dans le domaine des formations aquatiques 

Personnes  
à contacter 

Manuel BRISSAUD , Directeur du CREPS : 
Tél. 02 48 48 06 09 – mél. manuel.brissaud@creps-centre.sports.gouv.fr  
 
Loïc GOURDON , Coordonnateur du département Formation : 
Tél. 02 48 48 06 17 – mél. loic.gourdon@creps-centre.sports.gouv.fr  

 

 



 

N° de poste  Nature  Service  Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

11724 
 

F.O.R.M. 
 

CREPS de Dijon 
 

 
01/09/2013 

 
SEV  

 
SERVICE Service Formation  

 
Localisation 
du poste 

CREPS de Dijon – Bourgogne 
15, rue Coubertin 
21000 Dijon   
 

Fonction  Formateur  
 

Missions  du 
service 

Département des formations : 
- Ingénierie et mise en œuvre de formations professionnelles initiales et 

continues 
- Contribution au projet d’établissement en  lien avec les missions « Haut-

niveau » et « Accueil ». 
 

Description 
de l’emploi 

- Coordonnateur des formations «  AGFF » 
- Formateur 
- Personne ressource en préparation physique 
- Organisation des espaces musculation/ cardio/, soutien du Haut niveau 

 
Compétences 
souhaitées 

- Ingénierie des formations en UC (BP, DE) 

- Expertise en préparation physique, musculation, entraînement 
- Maîtrise des champs de connaissance en physiologie,  

anatomie méthodologie de l’entraînement 
 

Profil  Formateur expérimenté 
Connaissance du milieu professionnel du Fitness et de la musculation 
Une expertise sportive est recommandée 
 

Personnes  à 
contacter 

Luc MARCHAL , Directeur adjoint : 
Tél : 03 80 65 02 62 
 

 

 



 

 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

1779 
 

F.O.R.M. 
 

CREPS d’Ile-de-France 
 

 
01/09/2013 

 
SEV  

 
SERVICE Département formation professionnelle et apprentiss age (DFPA)  

 
Localisation 
du poste 

CREPS d’Ile-de-France 
1, rue du docteur Le Savoureux 
92291 Châtenay-Malabry CEDEX 
 

Fonction  Chef du département formation professionnelle et ap prentissage  
 

Missions  du 
service 

Le département DFPA du CREPS d’Ile de France met en œuvre des formations 
professionnelles dans le cadre du service public de formation du sport. Ces 
actions correspondent à des partenariats fédéraux nationaux et régionaux 
(DES/DEJEPS), mais aussi des réponses aux besoins territoriaux (BPJEPS, 
parcours d’accès à la qualification). 
 

Description 
de l’emploi 

Au sein de l’équipe de direction du CREPS, le chef du département DFPA : 
 

- Participe à la définition des orientations stratégiques en matière d’offre de 
formation 

- Accompagne les coordonnateurs de formation dans la mise en place des 
projets pédagogiques des formations préparant au DESJEPS, au 
DEJEPS, au BEES, au BPJEPS 

- Assure l’accompagnement administratif des assistantes de formation dans 
la gestion quotidienne des formations, notamment dans le traitement des 
situations individuelles des stagiaires ou des apprentis accueillis dans ces 
formations 

- Participe à l’élaboration des budgets annuels des formations et assure le 
suivi de gestion et la mise en œuvre des actions liées aux dispositifs 
régionaux. 

 
Compétences 
souhaitées 

- expertise dans l’ingénierie de formation 

- maîtrise du cadre réglementaire, administratif et financier de la formation 
professionnelle 

- connaissance du milieu sportif fédéral 
- capacité à la coordination pédagogique, administrative et financière 
- qualités rédactionnelles et relationnelles 
- autonomie et capacité à travailler en équipe 

 
Profil  - expérience dans les domaines de la formation (nouvelles filières). 

- expérience dans l’ingénierie de formation professionnelle. 
- connaissance des formations fédérales. 
- expérience de formation et coordination 
- expérience ou aptitude au management 
-  

Personnes  à 
contacter 

Mathias LAMARQUE , directeur du CREPS (mathias.lamarque@creps-idf.fr) 
Philippe CHAUSSIER , directeur adjoint (philippe.chaussier@creps-idf.fr) 
Véronique COTTEAUX , chef du département DFPA  
(veronique.cotteaux@creps-idf.fr) 
 

 

 



 

 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

1794 
 

F.O.R.M. 
 

CREPS d’Ile-de-France 
 

 
01/09/2013 

 
VAC 

 
SERVICE Département formation professionnelle et apprentiss age (DFPA)  

 
Localisation 
du poste 

CREPS d’Ile-de-France 
1, rue du docteur Le Savoureux 
92291 Châtenay-Malabry CEDEX 
 

Fonction  Formateur coordonnateur/ingénieur de formation a u sein du DFPA  
 

Missions  du 
service 

Le département DFPA du CREPS d’Ile de France met en œuvre des formations 
professionnelles dans le cadre du service public de formation du sport. Ces 
actions correspondent à des partenariats fédéraux nationaux et régionaux 
(DES/DEJEPS), mais aussi à des réponses aux besoins territoriaux (BPJEPS, 
parcours d’accès à la qualification). 
 

Description 
de l’emploi 

Formateur au sein du DFPA. Sous la responsabilité du chef de département, la 
personne est chargée de la conception, de la mise en œuvre et du suivi de 
formations et certifications dans les métiers des activités aquatiques et de la 
natation (BPJEPS AAN, DEJEPS natation). Le suivi des formations peut 
concerner des actions se déroulant hors du CREPS et donc nécessiter des 
déplacements. 
La personne peut se voir confier d’autres missions dans les attributions du DFPA. 
 

Compétences 
souhaitées 

- expertise dans l’ingénierie de formation 
- connaissance du milieu sportif fédéral 
- capacité à la coordination administrative et financière 
- autonomie et capacité à travailler en équipe 

 
Profil  - expérience dans les domaines de la formation (nouvelles filières). 

- expérience dans l’ingénierie de formation professionnelle. 
- connaissance des formations fédérales. 
- expérience de formation et coordination. 

 
Personnes  à 
contacter 

Mathias LAMARQUE , directeur du CREPS, (mathias.lamarque@creps-idf.fr) 
Véronique  COTTEAUX, chef du département DFPA  
(veronique.cotteaux@creps-idf.fr) 
 

 

 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

5659 
 

F.O.R.M. 
 

CREPS d’Ile-de-France 
 

 
01/09/2013 

 
VAC 

  
SERVICE Département du sport de haut niveau  

 
Localisation 
du poste 

CREPS d’Ile de France Colette Besson 
1 rue du Docteur Le Savoureux  
92290 Chatenay-Malabry 
 

Fonction  Accompagnement et suivi des sportifs de haut niveau  au sein du 
Département Sport de Haut Niveau 

Missions du 
service 

Le CREPS d’Ile de France accueille 180 sportifs, dont 150 sont internes et 130 
mineurs ;  issus de 7 Pôles France, 7 Pôles espoir et 1 structure associée. 
Le Département Sport de Haut Niveau est composé d’1 Chef de département, de 
2 chargés du suivi scolaire, d’1 chargé de l’accompagnement éducatif, d’1 
responsable de l’Internat, d’une équipe de surveillants et d’un service médical, 
centre de santé. 
 Il participe au réseau des établissements coordonné par l’Institut National du 
Sport, de l’Excellence et de la Performance. 
L’augmentation  des l’effectifs des Pôles du CREPS ainsi que l’accompagnement 
et le suivi des sportifs amènent un développement du département sport de haut 
niveau. 

Description 
de l’emploi 

Intégrée au sein du « département sport de haut niveau" et sous la responsabilité 
du chef du département, la personne aura en charge : 

- Le développement de l’accès de l’établissement à des sportifs de haut 
niveau franciliens évoluant hors pôles. 

- La participation à la mise en œuvre de la préparation des sportifs des 
Pôles en relation avec les entraîneurs. 

- La participation à l’accompagnement et/ou le suivi de SHN lycéens ou 
universitaires inscrits dans les établissements partenaires du CREPS. 
 

Compétences 
souhaitées 

- Maîtrise des outils informatiques et multimédia. 
- Bonne connaissance de l’environnement du CREPS d’Ile de France et des 

dispositifs existant en matière d’accompagnement des sportifs de haut 
niveau 
 

Profil  - Disponibilité. 
- Expérience de l’encadrement de sportifs de haut niveau. 
- Aptitude à s'intégrer rapidement au sein d'une équipe. 
- Aptitude à communiquer avec les entraîneurs des Pôles. 

 
Personnes à 
contacter 

Math ias  LAMARQUE  : Directeur du CREPS d’Ile de France  
Mél : mathias.lamarque@creps-idf.fr  
Philippe OMNES  : Chef du Département Sport de Haut Niveau 
Mél : philippe.omnes@creps-idf.fr    (06.88.23.29.53) 

 

 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

11725 
 

F.O.R.M. 
 

CREPS de Montpellier  
(Site de Montpellier) 01/09/2013 VAC 

  
SERVICE Département formation  

Localisation 
du poste 

CREPS de Montpellier 
2, avenue Charles Flahaut 
34090 Montpellier 

Fonction  Professeur  
Missions du 
service 

Formation des professionnels des métiers du sport  

Description 
de l’emploi 

Coordonnateur de la formation D.E.J.E.P.S. escalade en milieu naturel 
(environnement spécifique) et formateur des modules techniques, pédagogiques 
et transversaux (coordination de la mise en œuvre d’un projet d’action, gestion et 
organisation d’un parc matériel). 
Coordonnateur de la formation D.E.J.E.P.S. canyonisme (environnement 
spécifique) : et formateur modules techniques, pédagogiques et transversaux 
(coordination de la mise en œuvre d’un projet d’action, gestion et organisation d’un 
parc matériel).  
Implication dans les activités liées au fonctionnement du département des 
formations. 

Compétences 
souhaitées 

Compétences dans le domaine :  
- de l’ingénierie de formation : conception et rédaction de projets, 

management d’équipe, gestion administrative et financière, relations avec 
les partenaires, 

- des techniques et de la pédagogie des activités d’escalade en milieu 
naturel et de canyonisme classées en environnement spécifique, 

- de la formation de cadres, 
- de l’organisation et du développement des activités d’escalade et du 

canyonisme,  
- de l’organisation d’épreuves certificatives. 

Profil  Titulaire du B.E.E.S. 2° option escalade. 
Connaissance du milieu professionnel  des activités d’escalade et du canyonisme 
(institutions, structures associatives et commerciales …). 
Expérience en tant que professionnel et formateur de cadres des activités 
d’escalade et du canyonisme. 
Expérience dans l’organisation et le développement des activités d’escalade et du 
canyonisme : encadrement de publics ‘’particuliers’’, gestion de l’aménagement et 
du conventionnement des sites de pratique, conseils techniques auprès des 
partenaires institutionnels et privés, organisation d’évènements, conception de 
produits (voyages, encadrement des activités de l’escalade et du canyonisme 
intégrant l’éducation à l’environnement.) 
Aptitude au travail en équipe. 

Personnes à 
contacter 

Frédéric MANSUY, directeur (04 67 61 72 27) 
Richard DESCOUX , responsable département des formations (04 67 61 72 35) 

 
 
 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

11726 
 

F.O.R.M. 
 

 
CREPS de Pointe à Pitre 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
SERVICE Département du sport de haut niveau  
Localisation 
du poste 

CREPS de Pointe à Pitre 
Route des Abymes 
BP 220 
97182 ABYMES CEDEX 
GUADELOUPE 

Fonction  Spécialiste du sport de haut niveau  

Missions  du 
service 

1. Renforcer les liens avec le mouvement sportif Guadeloupéen (CROS de 
la Guadeloupe, Ligues régionales et clubs). 

2. Suivre la mise en place au CREPS du double projet sportif et scolaire ou 
universitaire pour les 170 sportifs (dont 70 mineurs internes) des 14 
structures pôles implantées au CREPS. 

3. Intervenir ponctuellement au niveau inter régional (Guadeloupe, 
Martinique, Guyane) en soutien auprès du mouvement sportif territorial. 

4. Participer à toute mission transversale d’établissement. 
 

Description 
de l’emploi 

Veiller à ce que les conditions optimales d’épanouissement des sportifs dans la 
réalisation de leurs projets sportifs et professionnels soient mises en place au 
niveau du CREPS ; Participer à la construction des parcours de formation adaptés 
aux sportifs et aux exigences du sport de haut niveau ; Aider les sportifs à fort 
potentiel, situés hors système scolaire, à formaliser leur projet de formation ; 
Proposer des aménagements aux étudiants en lien avec l’Université des Antilles 
et de la Guyane. 
 

Compétences 
souhaitées 

Bonne connaissance et expérience des acteurs et des dispositifs régissant les 
Parcours d’Excellence Sportive ; Expertise dans le domaine de la formation et de 
l’enseignement ; Capacité d’écoute et de dialogue avec les différents 
intervenants, extérieurs à l’établissement ; Aptitude à coordonner des réunions 
entre plusieurs intervenants de milieux différents ; Capacité à organiser un 
accompagnement fiable du projet du jeune sportif. Aptitudes à mettre en relations 
différents interlocuteurs de l’établissement. Bonne connaissance du contexte 
associatif local ; Capacité à rédiger des notes et des rapports d’analyse. 

Personnes  à 
contacter 

 
Charles DUMONT , directeur : 0 590 821 823 – 0 690 358 989 
Patrick FREVILLE , directeur-adjoint : 0 590 823 646 – 0690 330 316 
 

 

 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

10605 
 

F.O.R.M. 
 

 
CREPS de Strasbourg 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
SERVICE Département du sport de haut niveau  

Localisation 
du poste 

CREPS STRASBOURG 
4 allée du Sommerhof 
BP 7 
67035 Strasbourg CEDEX 2 

Fonction  Suiv i des Sportifs de haut Niveau  
Missions  du 
service 

Mettre en œuvre les politiques d’accompagnement du sport de haut niveau au 
sein de l’établissement. 

Description 
de l’emploi 

Sous la responsabilité du directeur adjoint, chef du département du sport de haut 
niveau il est chargé de : 

- Coordonner la vie quotidienne et la scolarité des sportifs inscrits au 
CREPS 

- Assurer l’accompagnement et le suivi des diverses scolarités avec les 
établissements de l’Education Nationale et l’université 

- Négocier les aménagements de scolarité voir des parcours individualisés 
et les aménagements scolaires et d’études 

- Négocier les emplois du temps en fonction des contraintes d’entrainement 
- Coordonner les actions de soutien scolaire 
- Etablir les synthèse et bilans des résultats scolaires 
- Etudier les dossiers des sportifs en vue de l’inscription dans la filière la 

plus adaptée. 
- Participer aux divers conseils de classe 
- Mettre en œuvre et organiser la surveillance des mineurs au sein du 

CREPS 
- Participer aux réunions du réseau d’accompagnement médical, scolaire et 

sportif du CREPS. 
- Suivre la gestion de DHSE. 
- Produire les bilans statistiques d’analyse de la population, de suivi 

scolaire et socioprofessionnel et sportif 
 

Compétences 
souhaitées 

Maitrise des procédures administratives 
Maitrise des outils informatiques xls. et base de données et plus particulièrement 
à des fins statistiques 
Une très bonne connaissance du milieu fédéral et du sport de haut niveau 
Une bonne connaissance des cursus et parcours scolaires et universitaires 
Disponibilité, réactivité, qualités relationnelles et de communication. 
 

Profil  Réaliser un diagnostic 
Animer une équipe 
Rédiger un cahier des charges 
Travailler en équipe 
Travailler en autonomie 
Faire preuve de discrétion professionnelle 
Faire preuve de réactivité 
Capacité à rendre compte 

Personnes  à 
contacter 

Daniel RICHARD , directeur 
Jean-Paul BRUNA , directeur adjoint 
Tel : 03.88.10.47.67 

 

 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

3772 
 

F.O.R.M. 
 

 
CREPS de Toulouse 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
SERVICE Département du Sport de Haut Niveau  

Localisation 
du poste 

CREPS Toulouse Midi-Pyrénées 
1 avenue Edouard Belin 
31055 Toulouse Cedex 

Fonction  Adjoint au chef du Département du Sport de Haut Niv eau (DSHN) 
Chargé du Suivi de la Vie Quotidienne/Vie Sportive/ Vie Universitaire 

Missions  du 
Département 

Participation, aux côtés des fédérations sportives, à la mise en œuvre du projet 
sportif et du projet de vie des athlètes, dans une démarche de coproduction de la 
performance sportive. 
Gestion de la vie des sportifs (324 en 2013) inscrits dans les 11 pôles France, 8 
pôles espoirs et 2 centres de formation. Le DSHN accompagne  les sportifs dans 
leur projet, en assurant : 

- un suivi sportif en liaison avec les entraîneurs  (cadres d’Etat ou fédéraux)  
- un suivi de la formation  des sportifs 
- un suivi de la vie quotidienne des sportifs, notamment des internats 
- un suivi médical et un suivi physiologique au sein du plateau technique de 

l’établissement 
Description 
de l’emploi 

Remplacement du Chef du Département du Sport de Haut Niveau en son 
absence ou à sa demande 
Production et analyse des données, avec la DRJSCS, relatives à la labellisation, 
au fonctionnement et aux résultats des pôles et des centres de formation 
Coordination de la gestion et du développement du portail du sport de haut de 
niveau réalisé par l’INSEP 
Gestion de l’internat : 

- Management de l’équipe des surveillants (recrutement, gestion des 
plannings de travail, réunions bi hebdomadaire)  

- Suivi des absences, gestions des départs en vacances, en compétitions 
- Suivi du conseil de vie des sportifs et des stagiaires, en particulier 

préparation des conseils disciplinaires 
Gestion et suivi des inscriptions en structures : 

- Préparation du dossier et suivi des inscriptions des candidatures (site 
internet, dossier complémentaire) 

- Préparation des réunions d’admission, de rentrée 
Gestion sportive : 

- Suivi des résultats sportifs 
- Suivi des listes ministérielles 
- Suivi installations sportives (planning et demandes d’intervention pour 

entretien) 
- Réunion avec les responsables des structures 

 
Compétences 
souhaitées 

Informatique : 
- Gestion de sites web 
- Gestion de bases de données 
- Maitrise des outils bureautique word/excel/power point 

Profil  Travail en équipe 
Connaissance, Expérience du sport de haut niveau, 
Management de projet et d’équipe 

Personne  à 
contacter 

Jacques TABORSKI  
Chef du DSHN du CREPS de Toulouse Midi-Pyrénées 
05 62 17 90 08 / 06 80 46 95 97  
jacques.taborski@creps-toulouse.sports.gouv.fr 

 

 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

11727 
 

F.O.R.M. 
 

 
CREPS de Vichy 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
SERVICE Département de la formation professionnelle et de l ’apprentissage  

Localisation  
du poste 

CREPS Vichy  
03700 BELLERIVE SUR ALLIER 

Fonction  Formateur  

Missions  
du service 

Formation professionnelle et continue dans les métiers du sport et de l’animation 
ainsi que le développement de l’apprentissage 

Description  
de l’emploi 

- Pérenniser les relations avec la FF Rugby XV et ses organes 
déconcentrés pour développer les actions au sein de l’établissement en 
matière de formation, de haut niveau, et d’accueil de collectifs  

- Animer la cellule FOAD pour l’élaboration de produits transversaux aux 
formations et le soutien méthodologique des formateurs. 

- Développer l’harmonisation des pratiques pédagogiques en liaison avec 
les formateurs 

- Face à face pédagogique en psycho – pédagogie sur toutes les 
formations, en particulier en sport collectif 

- Participer aux actions de « recherche »entreprises au sein de  
l’établissement 

 
Compétences  
souhaitées 

- Principes et techniques pédagogiques 
- Maîtrise de la logique spécifique des sports collectifs 
- Savoir tisser des contacts avec les fédérations de sports collectifs et de 

sports de raquettes pour développer l’accueil de collectifs au sein du 
CREPS 

- Réglementation des diplômes des champs du sport, de la jeunesse, de la 
vie associative et de l’éducation populaire 

- Environnement et situations professionnelles 
- Dispose d’expériences réussies dans des fonctions ou dans l’organisation 

de projets, d’actions de développement au sein d’un CREPS 
- Techniques d’évaluation 

 
Profil  Personnel PTP Professeur de sport 

 
Personnes  
à contacter 

LAMBLOT Peter  – Responsable des Ressources Humaines 
0470595287 
peter.lamblot@creps-vichy.gouv.fr 

 
 
 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

10739 
 

F.O.R.M. 
 

 
CREPS de Vichy 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
SERVICE Département de la formation professionnelle et de l ’apprentissage  

Localisation  
du poste 

CREPS Vichy  
03700 BELLERIVE SUR ALLIER 

Fonction  Chef de Département et formateur  

Missions  
du service 

Formation professionnelle et continue dans les métiers du sport et de l’animation 
ainsi que le développement de l’apprentissage 
 

Description  
de l’emploi 

- Dirige et coordonne le département de la formation professionnelle et de 
l’apprentissage 

- Encadrement des équipes de formateurs et de personnels administratifs 
du département 

- Coordination des formations de l’établissement 
- Référent de l’UFA CREPS auprès du CFA des métiers du sport et de 

l’animation d’Auvergne 
- Référent du réseau des établissements dans le domaine de la formation 

professionnelle 
- Ingénierie et coordination du secteur des activités aquatiques et du 

DESJEPS directeur de structure animation et sport 
- Développement des actions recherche en partenariat avec l’UFRSTAPS 

de Clermont et les fédérations de natation et handisport 
- Face à face pédagogique : toutes matières et tous niveaux dans le 

domaine des activités aquatiques, cadre institutionnel et physiologie dans 
les autres formations dispensées 

- Coordination des équipes pédagogiques et administratives du service 
formation 

- Interface avec les services administratifs et financiers 
- Mise en œuvre et évaluation des démarches qualité de l’UFA et du 

service formation du CREPS (contrôle interne) 
- Membre actif de l’équipe de direction du CREPS, participation aux 

réunions de direction. 
 

Compétences 
souhaitées 

- Savoir Manager une équipe de formateurs et  de personnels administratifs 
-  Savoir stabiliser l’offre de formation de l’établissement et concevoir l’offre 

dans le domaine aquatique, la mettre en œuvre 
- Savoir analyser les besoins, concevoir, mettre en œuvre et piloter le 

dispositif d’évaluation 
- Réglementation des diplômes des champs du sport, de la jeunesse, de la 

vie associative et de l’éducation populaire 
- Environnement et situations professionnelles 
- Droit et procédures des marchés publics 
- Principes et techniques pédagogiques 
- Techniques d’évaluation. 

 
Profil  Personnel PTP professeur de sport ou CTPS 

Expérience professionnelle dans le milieu de la formation professionnelle exigée. 

Personnes  
à contacter 

LAMBLOT Peter  – Responsable des Ressources Humaines. 
0470595287 
peter.lamblot@creps-vichy.gouv.fr 

 

 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

11728 
 

F.O.R.M. 
 

 
CREPS de Wattignies 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
SERVICE Département des formations – CFA des Métiers du Sport et de l’Animation  
Localisation  
du poste 

CREPS de Wattignies 
11, rue de l’Yser 
BP 49 
59635 Wattignies Cedex 

Fonction  Formateur   

Missions  du 
service 

- Mise en œuvre de formations professionnelles initiales ou continues aux 
métiers du sport et de l’animation ; 

- Développement d’actions de formation qualifiantes.  
Description 
de l’emploi 

Implanté au sein du département des formations et du CFA des Métiers du Sport 
et de l’Animation, le poste correspond aux missions suivantes :  

- Coordination du BPJEPS AGFF mention C et D 
- Intervention en face à face pédagogique notamment dans les domaines 

des sciences biologiques (anatomie, biomécanique, physiologie...), 
domaine de la santé, de la diététique et de l’hygiène de vie ;  

- Participation aux épreuves de certification des différentes formations du 
CREPS et/ou du CFA MSA 

- Accompagnement à la VAE 
- Référent Sport de Nature 

 
Compétences 
souhaitées 

- Capacité à mettre en œuvre des actions de formation professionnelle  
dans le domaine du sport ; 

- Capacité à animer des séquences de face à face pédagogique ; 
- Connaissance du cadre institutionnel et juridique de la formation 

professionnelle et de l’apprentissage ; 
- Connaissance des dispositifs de financement de la formation 

professionnelle ; 
- Capacité à travailler en équipe ; 
- Capacité à travailler en partenariat avec le mouvement sportif 

notamment ; 
- Capacité rédactionnelle ; 
- Capacité d’initiative.  

 
Profil  Une expérience dans le domaine de la formation professionnelle est attendue de 

la part des candidats. Par ailleurs, le fonctionnement du service nécessite une 
véritable capacité de travail en équipe, avec une attitude dynamique. 
 

Personnes  à 
contacter 

Vincent LAVALLEZ, directeur des formations 
(vincent.lavallez@creps-wattignies.sports.gouv.fr) 
Tel : 03 20 62 08 10 
 

 

 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

10604 
 

F.O.R.M. 
 

 
CREPS de Wattignies 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
SERVICE Département des formations – CFA des Métiers du Sport et de l’Animation  

 
Localisation 
du poste 

 
C.R.E.P.S Wattignies 
11, rue de l’Yser 
BP 49 
59635 Wattignies Cedex 
 

Fonction  Formateur  
  

Missions  du 
service 

- Mise en œuvre de formations professionnelles initiales ou continues aux 
métiers du sport et de l’animation ; 

- Développement d’actions de formation qualifiantes.  
Description 
de l’emploi 

Implanté au sein du département des formations et du CFA des Métiers du Sport 
et de l’Animation, le poste correspond aux missions suivantes :  

- Coordination du BPJEPS Activités Sports Collectifs 
- Intervention en face à face pédagogique notamment dans les domaines 

des sciences biologiques (anatomie, biomécanique, physiologie...), 
pédagogie et didactiques des APS (Sports collectifs de préférence) 

- Participation aux épreuves de certification des différentes formations du 
CREPS et/ou du CFA MSA 

- Accompagnement à la VAE 
 

Compétences 
souhaitées 

- Capacité à mettre en œuvre des actions de formation professionnelle  
dans le domaine du sport ; 

- Capacité à animer des séquences de face à face pédagogique ; 
- Connaissance du cadre institutionnel et juridique de la formation 

professionnelle et de l’apprentissage ; 
- Connaissance des dispositifs de financement de la formation 

professionnelle ; 
- Capacité à travailler en équipe ; 
- Capacité à travailler en partenariat avec le mouvement sportif 

notamment ; 
- Capacité rédactionnelle ; 
- Capacité d’initiative.  

 
Profil  Une expérience dans le domaine de la formation professionnelle est attendue de 

la part des candidats. Par ailleurs, le fonctionnement du service nécessite une 
véritable capacité de travail en équipe, avec une attitude dynamique. 

Personnes  à 
contacter 

 
Vincent LAVALLEZ, directeur des formations (vincent.lavallez@creps-
wattignies.sports.gouv.fr) 
Tel : 03 20 62 08 10 
 

 
 
 



 
N° de poste  Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

2586 

 
F.O.R.M. 

 
Ecole nationale des sports de montagne 

(ENSM) 
 

 
01/09/2013 

 
VAC 

 
SERVICE Accueil/Formation  

Localisation 
du poste 

Centre National de Ski Nordique et de Moyenne Montagne de Prémanon 
(site de l’ENSM) 
1848, route des Pessettes 
39220 Prémanon 

Fonction  Formateur dans les métiers sportifs de la montagne,  responsable  
administratif du service accueil du CNSNMM 

Description 
de l’emploi 

Formation : 
- Enseignement du ski nordique de fond et de ses activités dérivées. 
- Participe au développement du secteur Accompagnateur en Moyenne 

Montagne 
- Participe aux formations en secourisme 

Administration :  
- Pilotage et coordination administrative du secteur accueil des stages dans 

l’établissement  
- Responsable des personnels du département accueil et des personnels 

administratifs hors PTP 

Compétences 
souhaitées 

 
- Connaissance fine du milieu de la montagne 
- Animateur d’équipe 
- Force de proposition auprès de l’équipe de direction dans le cadre de la 

promotion des stages  
- Compétence de management de personnels 
- Capacité à rendre compte  
- Capacité à travailler en équipe et avec les responsables de pôles 
- Parfaite maitrise des outils informatique 
- Assure les liens avec les services déconcentrés de l’état 

 
Profil  BEES ski de fond /Maitrise STAPS, diplôme supérieur de management  

Expériences significatives dans les domaines de la gestion de personnels et dans 
le suivi administratif de dossiers  
 

Personnes  à 
contacter 

Vincent JACQUET , Directeur du CNSNMM : 
Tél : 03 84 60 78 37 
 
 

 
 
 
 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
3302 

 
F.O.R.M. 

 
Ecole nationale des sports de montagne 

(ENSM) 
 

 
01/09/2013 

 
VAC 

 
SERVICE Formation  

 
Localisation 
du poste 

Centre National de Ski Nordique et de Moyenne Montagne de Prémanon 
(site de l’ENSM) 
1848, route des Pessettes 
39220 Prémanon 
 

Fonction  Formateur dans les métiers sportifs de la montagne,  coordonateur 
administratif des formations du CNSNMM 

Description 
de l’emploi 

Formation : 
- Enseignement du ski alpin, du ski nordique de fond et de ses activités 

dérivées. 
- Participe au développement du secteur Accompagnateur en Moyenne 

Montagne 
Administration :  

- Pilotage et coordination administrative des formations en lien avec le 
responsable du service et de son secrétariat  

Relation Partenaires : 
- Assure les liens avec le réseau des professionnels ainsi que des 

fournisseurs dans le périmètre des formations 
 

Compétences 
souhaitées 

- Connaissance fine du milieu de la montagne 
- Animateur d’équipe 
- Force de proposition auprès de l’équipe de direction dans le cadre de 

la promotion des activités du pôle formation 
- Capacité à rendre compte  
- Parfaite maitrise des outils informatique 
- Assure les liens avec les services déconcentrés de l’état 

 
Profil  BE alpin/BE ski de fond apprécié/profil licence-Maitrise STAPS 

Expériences significatives dans les domaines de la gestion des examens/jury 
ainsi que dans le suivi administratif de dossiers  
 

Personnes  à 
contacter 

Hervé LAMY , responsable du pôle formation du CNSNMM : 
Tél : 03 84 60 78 37 
 
 

 
 
 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
11729 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Reims 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
SERVICE Service Formation  

Localisation 
du poste 

CREPS de Reims 
Route de Bezannes-BP 107 
51054 REIMS 

Fonction  Responsable pédagogique de formati on et formateur  

Missions  du 
service 

Mise en place et réalisation de formations aux métiers du sport et de l’animation 
organisées en un programme d’une dizaine d’actions (DESJEPS, DEJEPS, 
BPJEPS, CS et CAEPMNS) 

Description 
de l’emploi 

Responsable pédagogique, dans le cadre évolutif du programme de 
l’établissement, de dispositifs de formation. Il participe aussi à la mise en œuvre 
concrète d’actions de formation 

Compétences 
souhaitées 

- Capacité à concevoir, en lien avec des partenaires de l’établissement, 
des actions de formation et d’en élaborer les outils pédagogiques (ruban 
pédagogique, processus de certification …).  

- Capacité à assurer  le suivi financier et administratif d’un dispositif de 
formation. 

- Capacité d’intervention pédagogique directe. 
- Expertise souhaitée dans le domaine de la validation des acquis de 

l’expérience. 
 

Profil  - Disposer d’une bonne connaissance des dispositifs relevant de la 
formation professionnelle aux métiers du sport et de l’animation ainsi que 
posséder une expérience de formateur.  

- Connaître le fonctionnement des CREPS, celui de leur environnement 
institutionnel (DRJSCS, Conseil régional, OPCA …) ainsi que leur tissu 
partenarial (associations, collectivités locales, Universités …). 

 
 

Personnes  à 
contacter 

Jean-Marc LAPIERRRE , Directeur du CREPS de Reims 
 
03.26.86.70.10 – jean-marc.lapierre@creps-reims.fr 
 
 
 

 
 

 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
3654 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Reims 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
SERVICE Service formation  

Localisation 
du poste 

CREPS de Reims 
Route de Bezannes-BP 107 
51054 REIMS 

Fonction  Responsable pédagogique de formations et formateur  

Missions  du 
service 

Mise en place et réalisation de formations aux métiers du sport et de l’animation 
organisées en un programme d’une dizaine d’actions (DESJEPS, DEJEPS, 
BPJEPS, CS et CAEPMNS). 
 

Description 
de l’emploi 

Responsable pédagogique, dans le cadre évolutif du programme de l’établissement, 
de formations BPJEPS  « activités physiques pour tous » ainsi que « loisirs tous 
publics ». Il participe aussi à la mise en œuvre concrète d’actions de formation. 

 
Compétences 
souhaitées 

- Capacité à concevoir, en lien avec des partenaires de l’établissement, des 
actions de formation et d’en élaborer les outils pédagogiques (ruban 
pédagogique, processus de certification …).  

- Capacité à assurer  le suivi financier et administratif d’un dispositif de 
formation. 

- Capacité d’intervention pédagogique directe. Expertise souhaitée dans le 
domaine de la validation des acquis de l’expérience. 

Profil  - Disposer d’une bonne connaissance des dispositifs relevant de la formation 
professionnelle aux métiers du sport et de l’animation ainsi que posséder 
une expérience de formateur.  

- Connaître le fonctionnement des CREPS, celui de leur environnement 
institutionnel (DRJSCS, Conseil régional, OPCA …) ainsi que leur tissu 
partenarial (associations, collectivités locales, Universités …). 

 
Personnes  à 
contacter 

Jean-Marc LAPIERRRE , Directeur du CREPS de Reims 
 
03.26.86.70.10 – jean-marc.lapierre@creps-reims.fr 
 

 
 

 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
6803 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Reims 

 

 
01/09/2013 

 
VAC 

 
SERVICE Service Formation  

Localisation 
du poste 

CREPS de Reims 
Route de Bezannes 
BP 107 
51054 REIMS 

Fonction  Coordonnateur du département des formations et resp onsab le pédagogique 
de formation. 

Missions  du 
service 

Mise en place et réalisation de formations aux métiers du sport et de l’animation 
organisées en un programme d’une dizaine d’actions (DESJEPS, DEJEPS, 
BPJEPS, CS et CAEPMNS). 

Description 
de l’emploi 

- Assurer la coordination du département des formations de l’établissement 
et de son équipe pédagogique. Qualités d’anticipation. 

- Coordonner avec les partenaires institutionnels l’offre de formation de 
l’établissement. 

- Assurer des fonctions de responsable de formation, ainsi que de manière 
complémentaire s’impliquer dans la mise en œuvre concrète d’actions 
pédagogiques. 

 
Compétences 
souhaitées 

- Disponibilité et réactivité. Capacité à manager une équipe. Sens de 
l’écoute et de la communication. 

- Capacité à piloter et administrer des dispositifs pédagogiques ainsi qu’à 
en assurer la bonne gestion financière. 

- Capacité à élaborer des propositions prospectives susceptibles de faire 
évoluer l’offre de formation de l’établissement. 
 

Profil  - Disposer d’une bonne connaissance des dispositifs relevant de la 
formation professionnelle aux métiers du sport et de l’animation ainsi que 
posséder une expérience de formateur.  

- Connaître le fonctionnement des CREPS, celui de leur environnement 
institutionnel (DRJSCS, Conseil régional, OPCA …) ainsi que leur tissu 
partenarial (associations, collectivités locales, Universités …). 

 
Personnes  à 
contacter 

Jean-Marc LAPIERRRE , Directeur du CREPS de Reims 
 
03.26.86.70.10 – jean-marc.lapierre@creps-reims.fr 
 
 
 
 

 
 

 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
11730 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Sud-Est 

 

 
01/12/2013 

 
VAC 

 
Localisation 
du poste 

CREPS sud-est – Site d’Aix-en-Provence 
Pont de l’Arc-Chemin de la Guiramande 
CS 70445 
13098 AIX –EN-PROVENCE 

Service  Département des formations  

Miss ions  du 
service 

Le département des formations du site est chargé à titre principal de la 
conception et de la mise en œuvre des formations mises en œuvre par le site 
dans le cadre de l’offre de formation proposée par l’établissement. 

Le département des formations contribue à la définition de cette offre globale de 
formation. Il coopère avec les départements des formations des autres sites pour 
la conception et la mise en œuvre de formations transversales. 

Description 
de l’emploi 

La formatrice / le formateur : 
- Participe au développement de l’offre de formation de l’établissement, à 

titre prioritaire dans les métiers des activités aquatiques et de la natation. 
- Conçoit des dispositifs de formation (ingénierie générale, de l’opportunité 

jusqu’à l’habilitation) 
- Pilote des dispositifs de formation (conduite pédagogique, administrative, 

financière…) 
- Assure des interventions pédagogiques dans les formations qu’il pilote et 

dans d’autres formations. 
- Assure des interventions d’accompagnement individuel de stagiaires, en 

présentiel et à distance (FOAD) 
- Participe à des actions de formation mutualisées (inter sites) 
- Participe au travail mené à l’échelle de l’établissement et dans le site 

dans le but d’améliorer, développer, qualifier, renouveler et adapter l’offre 
de formation de l’établissement. 
 

Compétences 
souhaitées 

Il est recherché une dominante technique dans le domaine des activités 
aquatiques et de la natation, permettant de concevoir et de mettre en œuvre des 
formations relevant de ce domaine (BP, DE). 
Il est recherché une maitrise des contenus transversaux des formations 
(méthodologie de projet, déterminants, diagnostics et mise en œuvre de projets) 
Il est demandé par ailleurs une compétence générale en matière d’ingénierie et 
de pilotage d’actions de formation. 
Qualités souhaitées : autonomie, aptitude à communiquer, goût du travail en 
équipe. Maitrise des dispositifs de formation du MSJEPVA. 
 

Profil  Formatrice / Formateur ayant pour dominante les act ivités aquatiques et de 
la natation 
 

Personnes  à 
contacter 

Alain FOURNIER, coordonnateur du département formation  
06 42 93 80 03 / 06 24 02 11 24 
Bruno GENARD, directeur adjoint du CREPS sud-est 
Jean-Jacques JANNIERE, directeur du CREPS sud-est 
 

Remarques  Poste vacant à compter du 1er décembre 2013. 

 
 

 



 
 Natur e Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
11731 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Sud-Est 

 

 
01/09/2013 

 
VAC 

 
Localisation 
du poste 

CREPS sud-est – Site d’Antibes 
Avenue du 11 novembre 
BP 47 
06601 ANTIBES CEDEX 
 

Service  Département des formations  

Fonction  Format rice / Formateur  
Missions  du 
service 

Le département des formations du site est chargé à titre principal de la conception 
et de la mise en œuvre des formations mises en œuvre par le site dans le cadre de 
l’offre de formation proposée par l’établissement. 

Le département des formations contribue à la définition de cette offre globale de 
formation. Il coopère avec les départements des formations des autres sites pour la 
conception et la mise en œuvre de formations transversales. 

Description 
de l’emploi 

La formatrice / le formateur intervient dans deux domaines : 

1. Formations dans le domaine des activités subaquatiques 

- Coordination de formations de cette filière, en liaison avec les autres 
formateurs en charge des mêmes activités 

- En assure la responsabilité pédagogique, administrative, financière. 

- Assure un enseignement (face à face pédagogique) dans ses domaines de 
compétences. 

2. Centre ressources des activités subaquatiques. Intervient notamment en 
veille juridique, relations avec les partenaires, production documentaire 

Compétences 
souhaitées 

Spécialisation dans les activités subaquatiques 
Titulaire du BEES 2 de plongée 
Expérience significative dans ces activités (apnée, hockey subaquatique, photo 
sous-marine…) 
Force de travail, disponibilité, écoute, autonomie 

Profil  Formatrice / Formateur activités subaquatiques  

Personnes  à 
contacter 

Patrice BEHAGUE, directeur adjoint du CREPS sud-est  
04 92 91 31 00 / 06 80 46 91 43 
patrice.behague@creps-sudest.fr 
Jean-Jacques JANNIERE, directeur du CREPS sud-est 

 
 

 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
2927 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Sud-Est 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
Localisation 
du poste 

CREPS sud-est – Site d’Antibes 
Avenue du 11 novembre  
BP 47 
06601 ANTIBES CEDEX 

Service  Département des formations  

Fonction  Coor dinatrice /Coordinateur du département des formatio ns  

Missions  du 
service 

Le département des formations du site est chargé à titre principal de la conception 
et de la mise en œuvre des formations mises en œuvre par le site dans le cadre de 
l’offre de formation proposée par l’établissement. 

Le département des formations contribue à la définition de cette offre globale de 
formation. Il coopère avec les départements des formations des autres sites pour la 
conception et la mise en œuvre de formations transversales. 

Description 
de l’emploi 

Coordination générale du département des formations du site, sous l’autorité du 
directeur adjoint. Responsabilité organisationnelle et administrative. Principales 
missions : 

- Participation à l’équipe de direction du site 

- Participation à la commission formation du CREPS sud-est, participation à 
la conception de l’offre de formation du CREPS 

- Coordination de l’action des agents du département (PTP, administratifs) 

- Interventions en formations 

- Suivi administratif et financier du département 

- Evaluation, reporting, indicateurs… 

- Développement du partenariat et des réseaux 

- Veille sur les diplômes, les dispositifs, les métiers… diffusion et partage des 
informations 

Plus généralement, toutes actions nécessaires à la bonne marche du département 
dans le cadre fixé dans l’établissement et par le directeur adjoint en ce qui concerne 
le site. 

Compétences 
souhaitées 

Professeur de sport ou CTPS déjà intégré dans le réseau des formations, spécialisé 
dans la gestion de projet et la coordination. De préférence agent ayant déjà des 
responsabilités proches ou identiques au sein d’un établissement ou d’une 
fédération. 
Force de travail, disponibilité, écoute 
Autonomie au sein du périmètre défini 
Aptitude à communiquer, à travailler en équipe et en réseau 
Aptitude à gérer les conflits 
Capacité de leadership et de dynamisation d’une équipe 

Profil  Coordinatrice /Coordinateur du département des form ations  
Personnes  à 
contacter 

Patrice BEHAGUE, directeur adjoint du CREPS sud-est  
04 92 91 31 00 / 06 80 46 91 43 
patrice.behague@creps-sudest.fr 
Jean-Jacques JANNIERE, directeur du CREPS sud-est 

 

 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
11732 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Sud-Est 

 

 
01/09/2013 

 
VAC 

 
Localisation 
du poste 

CREPS sud-est – Site de Boulouris 
BP 2012 
83702 Saint-Raphaël CEDEX 

Service  Département des formations et Département du haut niveau  

Fonction  Formatrice / Formateur  

Missions  du 
service 

Le département des formations du site est chargé à titre principal de la conception 
et de la mise en œuvre des formations mises en œuvre par le site dans le cadre de 
l’offre de formation proposée par l’établissement. 

Le département des formations contribue à la définition de cette offre globale de 
formation. Il coopère avec les départements des formations des autres sites pour la 
conception et la mise en œuvre de formations transversales. 

Le département du haut niveau agit en relation avec les responsables des pôles et 
autres structures d’entrainement présentes sur le site afin d’optimiser les conditions 
permettant aux sportifs accueillis de mener à bien leur double projet. 

Description 
de l’emploi 

La formatrice / le formateur intervient dans deux domaines : 

1/ dans le département du sport de haut niveau : 

- Animation développement du dispositif post bac des SHN (site éloigné des 
centres universitaires) 

- Organisation du tutorat individualisé des post bac 

- Coordination du suivi de l’orientation des élèves de terminales 

- Développement des relations CREPS / clubs professionnels (insertion 
professionnelle dans le monde de l’entreprise) 

- Mise en place de la formation continue des entraineurs de structures 

2/ Dans le département des formations 

- Coordination et développement de la filière de formation du ski nautique  

- Interface département formation / département HN (accompagnement des 
sportifs de haut niveau) 

Compétences 
souhaitées 

Compétences de coordination 
Aptitude à communiquer et à travailler en équipe et en réseau. 
Aptitude à prendre des initiatives spécifiques à la mission dans le respect du cadre 
institutionnel de l’établissement. 
Expérience de l’Entraînement de Haut Niveau et de l’encadrement d’une structure 
d’un PES  
Maîtrise des outils de communication et des medias en général. 
Technicien du sport et de la formation, en possession d’un BE ou DE de la 
disciplines Ski nautique. 
Souhaité : maitrise des outils de la FOAD 

Profil   Formateur ski nautique et chargé de l’animation des  dispositifs post bac pour 
les sportifs de haut niveau 

Personnes  à 
contacter 

Gérard ROUGIER, directeur adjoint du CREPS sud-est  
04 94 40 27 40 / 06 29 95 05 70 
gerard.rougier@creps-sudest.fr 
Jean-Jacques JANNIERE, directeur du CREPS sud-est 

 
 

 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
11733 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Sud-Est 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
Localisation 
du poste 

CREPS sud-est – Site de Boulouris 
BP 2012 
83702 Saint-Raphaël CEDEX 

Service  Département des formations  

Fonction  Formatrice / Formateur  
Missions  du 
service 

Le département des formations du site est chargé à titre principal de la conception 
et de la mise en œuvre des formations mises en œuvre par le site dans le cadre de 
l’offre de formation proposée par l’établissement. 

Le département des formations contribue à la définition de cette offre globale de 
formation. Il coopère avec les départements des formations des autres sites pour la 
conception et la mise en œuvre de formations transversales. 

Description 
de l’emploi 

La formatrice / le formateur intervient dans deux domaines : 

1/ formations dans le domaine des activités « à corde » : 

- Conception et coordination de dispositifs de formation menées par le site et 
le CREPS (le cas échéant formations délocalisées), conduisant aux 
qualifications dans ces activités 

- Interventions pédagogiques (enseignement, suivi…) dans ces formations 

- Participation active à la définition de l’offre de formation du CREPS, 
notamment dans le domaine des sports de nature. 

2/ Autres interventions en formation 

- Enseignement en face à face pédagogique et/ou à distance dans les 
formations du CREPS 

- Suivi et accompagnement des stagiaires dans les BP, DE, DES 

Compétences 
souhaitées 

Qualification en escalade (DE, DES ou BEES 2 souhaité) 
Compétences de coordination et d’ingénierie 
Aptitude à communiquer et à travailler en équipe et en réseau.  
Maîtrise des outils de communication et des medias en général. 
Maitrise des dispositifs de formation du MSJEPVA 
maitrise des outils de la FOAD 

Profil   Formateur spécialisé dans les activités à corde  

Personnes  à 
contacter 

Gérard ROUGIER, directeur adjoint du CREPS sud-est  
04 94 40 27 40 / 06 29 95 05 70 
gerard.rougier@creps-sudest.fr 
Jean-Jacques JANNIERE, directeur du CREPS sud-est 

 
 

 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
11734 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Sud-Est 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
Localisation 
du poste 

CREPS sud-est – Site de Boulouris 
BP 2012 
83702 Saint-Raphaël CEDEX 

Service  Département des formations  

Fonction  Formatrice / Formateur  
Missions  du 
service 

Le département des formations du site est chargé à titre principal de la conception 
et de la mise en œuvre des formations mises en œuvre par le site dans le cadre de 
l’offre de formation proposée par l’établissement. 

Le département des formations contribue à la définition de cette offre globale de 
formation. Il coopère avec les départements des formations des autres sites pour la 
conception et la mise en œuvre de formations transversales. 

Description 
de l’emploi 

La formatrice / le formateur intervient dans deux domaines : 

1/ formations dans le domaine des activités nautiques : 

- Conception et coordination de dispositifs de formation menées par le site et 
le CREPS (le cas échéant formations délocalisées), conduisant aux 
qualifications dans ces activités 

- Interventions pédagogiques (enseignement, suivi…) dans ces formations 

- Participation active à la définition de l’offre de formation du CREPS, 
notamment dans le domaine des sports de nature. 

2/ Autres interventions en formation 

- Coordination d’un BPAAN 

- Participation à la coordination d’un BAPAAT 

- Enseignement en face à face pédagogique et à distance dans les 
formations du CREPS 

- Suivi et accompagnement des stagiaires dans les BP, DE, DES 

Compétences 
souhaitées 

Qualification(s) dans une ou plusieurs disciplines nautiques (Kyte surf, canoë kayak, 
ski nautique…)(DE, DES ou BEES 2 souhaité) 
Compétences de coordination et d’ingénierie 
Aptitude à communiquer et à travailler en équipe et en réseau. . 
Maitrise des dispositifs de formation du MSJEPVA 
maitrise des outils de la FOAD 

Profil   Formateur spécialisé dans les activités nautiques  
Personnes  à 
contacter 

Gérard ROUGIER, directeur adjoint du CREPS sud-est  
04 94 40 27 40 / 06 29 95 05 70 
gerard.rougier@creps-sudest.fr 
Jean-Jacques JANNIERE, directeur du CREPS sud-est 

 
 

 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
3191 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Sud-Est 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
Localisation 
du poste 

CREPS sud-est – Site de Boulouris 
BP 212 
83702 Saint-Raphaël CEDEX  

Service  Département des formations  

Fonction  Formatrice / Formateur  
Missions  du 
service 

Le département des formations du site est chargé à titre principal de la conception 
et de la mise en œuvre des formations mises en œuvre par le site dans le cadre de 
l’offre de formation proposée par l’établissement. 

Le département des formations contribue à la définition de cette offre globale de 
formation. Il coopère avec les départements des formations des autres sites pour la 
conception et la mise en œuvre de formations transversales. 

Description 
de l’emploi 

La formatrice / le formateur intervient dans deux domaines : 

1/ formations dans le domaine des sports de nature (escalade, VTT, kite surf, canoë 
kayak) : 

- Conception et coordination de dispositifs de formation menées par le site et 
le CREPS (le cas échéant formations délocalisées), conduisant aux 
qualifications dans ces activités 

- Interventions pédagogiques (enseignement, suivi…) dans ces formations 

- Participation active à la définition de l’offre de formation du CREPS, 
notamment dans le domaine des sports de nature. 

2/ Autres interventions en formation 

- Participation à la coordination de plusieurs formations (BAPAAT, BP ski 
nautique, DE Volley ball) 

- Enseignement en face à face pédagogique et à distance dans les 
formations du CREPS 

- Suivi et accompagnement des stagiaires dans les BP, DE, DES 

Compétences 
souhaitées 

Qualification(s) dans une ou plusieurs disciplines des sports de nature (DE, DES ou 
BEES 2 souhaité) 
Compétences de coordination et d’ingénierie 
Aptitude à communiquer et à travailler en équipe et en réseau. . 
Maitrise des dispositifs de formation du MSJEPVA 
maitrise des outils de la FOAD 

Profil   Formateur spécialisé dans les sports de nature  
Personnes   à 
contacter 

Gérard ROUGIER, directeur adjoint du CREPS sud-est  
04 94 40 27 40 / 06 29 95 05 70 
gerard.rougier@creps-sudest.fr 
Jean-Jacques JANNIERE, directeur du CREPS sud-est 

 
 

 



 
 Nature  Service  Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

 
8622 

 
F.O.R.M. 

 
CREPS de Sud-Est 

 

 
01/09/2013 

 
SEV 

 
Localisation 
du poste 

CREPS sud-est – Site de Vallon Pont d’Arc 
Route de Salavas- BP 38 
07150 Vallon-Pont-D’Arc 

Service  Département des formations  

Fonction  Formatrice / Formateur  

Missions  du 
service 

Le département des formations du site est chargé à titre principal de la conception 
et de la mise en œuvre des formations mises en œuvre par le site dans le cadre de 
l’offre de formation proposée par l’établissement. 

Le département des formations contribue à la définition de cette offre globale de 
formation. Il coopère avec les départements des formations des autres sites pour la 
conception et la mise en œuvre de formations transversales. 

Description 
de l’emploi 

- Mise en œuvre et conception de formation 
- Formateur et coordonnateur 
- Ingénieur de formation de niveaux 3 et 2 
- Formation à distance 

 
Compétences 
souhaitées 

- Organisationnelles  
- Pédagogiques  
- Didactiques : Sciences biologiques, entrainement et méthodologie de projet 
- Ingénierie et formation en présentiel et à distance avec l’utilisation  des 

outils des nouvelles technologies 
- Bonnes connaissances des partenariats avec les fédérations sportives, 

capacité à développer des projets au niveau national 
- Connaissance du réseau des métiers de la montagne 

 
Profil   Formateur / Coordonnateur / concepteur de formation 

 
Personnes  à 
contacter 

François BEAUCHARD, directeur adjoint du CREPS sud-est 04 75 88 15 10 
francois.beauchard@creps-sudest.fr 
Jean-Jacques JANNIERE, directeur du CREPS sud-est 

 
 

 


