Dans le cadre des actions pour la préservation de la CCN 51 ...
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Ne cherchez pas, ce sont les « valeurs » de la FEHAP !

Et si quelqu’un trouve que la révision de la CCN 51 va a ’encontre de ces valeurs, c’est qu’il a mau-

vais esprit !

La lutte opiniatre de certains travailleurs et
syndicats (CGT, SUD, et FSU) a obtenu un
rapport de force qui a permis une position
unitaire.

»Demander a I'AOL de s'engager
»Dresser des pistes de lutte, au niveau
associatif, départemental et national.
Michel CABIRON, délégué syndical
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CCN 51 : la position de I'AOL

L'intérét des patrons n'est pas celui des salariés. L'AOL a Pour les incrédules, citons I'extrait du rapport
choisi celui des patrons. d'activité du directeur destiné aux membres
Au printemps dernier le CA de I'AOL a voté la dénonciation par- du CA;
tielle de la CCN51 proposée par la FEHAP. Pourquoi I'AOL n'a-t-
elle pas fait partie de ces associations, porteuses de réelles valeurs | « Représentation a la Délégation Régionale
sociales, qui se sont opposées aux modifications qui ont animé des de la Fehap
débats vifs et houleux a I'AG de la FEHAP du 30 mars 2011 ? . . , L
Comment les membres du CA, dont nombre d'entre eux sont des syn- , ”Dep uis avri ?00,8’ IA.O.L est titulaire
dicalistes ou des militants associatifs ou politiques de gauche, ont-ils dL,m, siege au ,anse// d’Administration de la
pu cautionner une telle régression de tous nos acquis sociaux ? Delegat/f)n, Rgglona/e AqU{ta/ne de la FE.'
Ce vote a été fait en catimini, sans consultation des adhérents et sans HA.P (Fedt?re_at/on‘ des Etablissements .H ospl-
publicité. Et ne parlons pas de l'information du personnel ! ta//e_rg e}‘ dA/dg a la Persqnng). A ce t'tre’,j"f"
Méme la FEHAP fait mieux au niveau démocratique et transparence paf‘?ICIpe aux d/fferente.? reunions de.la bele-
des pratiques. Elle a demandé l'avis a ses adhérents lors de I'AG du gation (13 §eptgmbre ; 18 octobre_, 30.”.0'
vembre ; 7 janvier; 3 mars; 10 mai ; 27 juin)

31 mars. , . . .

qui ont eu pour objet principal la mise en
place de I'ARS en Aquitaine et la rénovation
de la Convention collective 51. La participa-
tion a la délégation régionale est également
l'occasion de collecter toute [lactualité
conventionnelle et réglementaire en cours ou
en préparation. J'ai assisté au congres de la
Fehap qui s’est tenu & Nantes les 7 et 8 oc-
tobre 2010, ainsi qu’a I'’Assemblée générale
du 30 mars 2011. Rappelons que le CA de
I’AOL s’est prononcé pour la _dénoncia-
tion partielle de la CCN51 proposée par la
Fédération (souligné par nous), dénoncia-
tion qui a été entérinée lors de I'AG du 30
mars a l'issue de débats animés et houleux.

Notre association, par I'intermédiaire de notre directeur, est donc bien
présente dans beaucoup d'instances. Elle a un siége au CREAHI™
d'Aquitaine, membre de I'équipe technique de la CDAPH® | membre
adhérent de la FEHAP, a laquelle notre directeur est toujours présent.
Et, comme vous l'avez lu dans l'extrait ci-contre, elle est titulaire d'un
siége au conseil d'administration de la Délégation Régionale
Aquitaine de la FEHAP ... pour, entre autres, préparer la rénova-
tion de la CCN51 ! (nous n'inventons rien)

Pour nous, une telle décision reléve d'un vote en Assemblée Générale
aprés une information systématique auprés des salariés.

C'est la moindre des choses que I'on puisse attendre d'une associa-
tion prénant des valeurs démocratiques et sociales.

La FSU va proposer aux autres organisations syndicales une dé-
marche commune pour demander au CA de revenir sur ce vote et
apporter son soutien aux salariés pour le maintien de la CCN 51.

Nous serons présents au congrés
annuel de la Fehap, qui se tiendra a Lyon au

. mois d’octobre. »
(1) CREAHI Centre Régional d’Etudes et d'actions sur les handicap et les inadaptations

(2) CDAPH Commission des droits et de I'autonomie pour les personnes handicapées
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Faciliter la participation des salariés au fonctionnement de I'AOL, en ré- “*\:_/ o

duisant la carte d'adhérent a I'euro symbolique pour les petits salaires, R re— v

est aussi une piste de travail ou du moins que les salariés puissent assis-
ter aux AG sans droit de vote, comme cela se faisait il y a quelques an-
nées.
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Le leurre des accords d'entreprise

Penser qu'il est possible de conclure des accords d'entre-
prise qui vont compenser les dégats engendrés par la dé-
nonciation de la convention collective n'est pas sérieux.
La direction le sait, qui déclare « Ce qui reléve d'une politi-
que nationale ne peut-étre traité a notre petit éche-
lon.» (CE du15-09-2011).

En effet quand des pans entiers de la convention n'existe-
ront plus, I'ARS, notre financeur, mandatée par I'état pour
faire des économies, ne va financer que le strict minimum
exigé par la loi. Il n'y aura donc pas de financement local
susceptible de compenser la perte liée a la révision de la
convention pour les reprises d'ancienneté, pour les primes
d'ancienneté, pour les primes de dé-
part a la retraite, ...

Il y aura un financement au minimum
du personnel c'est-a-dire le SMIC pour
la plupart du personnel nouvellement
embauché car les diplomes ne seront
plus reconnus. Et vous pensez vrai-
ment que I'on pourra négocier quelque
chose au sein d'une seule entreprise ?

Nous rappelons que I'lME était défici-
taire pour I'exercice 2010, que ce défi-
cit ne sera pas repris par I'ARS.

Citons des extraits du cadre général du budget 2012 de
I'éducation spéciale : « Depuis début 2011, nous avons
adapté notre logique budgétaire au contexte actuel
(réduction des financements) ». Il ajoute « sur 2010 et
2011, nous avons constaté une augmentation (des sub-
ventions) de moins de 1% pour ces deux exercices ce qui
mécaniquement nous projette en situation de déficit d'ex-
ploitation.»

Le gouvernement, pour la seconde année consécutive, a

annoncé que le point d'indice (augmentation mécanique
des subventions) serait gelé en 2012.

Pour 2012, I'ME prévoit une hausse des charges de
11,31%, le SESSAD de 4,31%, le SAISP de 11,91%.
Nous nous acheminons donc vers un déficit qui va s'accu-
muler avec les 2 précédents. Le compte administratif 2011
qui sera soumis en CE au printemps 2012 nous confirme-
ra certainement cette tendance.

Au CE du 15-09-2011, la direction a évoqué clairement
que pour endiguer le déficit, elle allait diminuer la masse
salariale en ne remplagant pas systématiquement le per-
sonnel absent. Elle envisage aussi de faire des écono-
mies sur les qualifications en remplacant les éducateurs
spécialisés partant a la retraite par des
personnes moins dipldmées.

Qui peut donc croire, dans un tel
contexte, que I'on va pouvoir signer
des accords d'entreprise palliant,
pour les salariés, les mesures défa-
vorables de la réforme de Ia
CCN51 ?

On dirait pourtant que tout le monde y
croit (ou fait semblant) !

Extrait du compte rendu du CE du 13-
10-2011 au sujet de la motion remise a
la direction : « Le dépét de cette motion a rencontré un vif
intérét de la part du président de I'AOL et de la direction.
Un calendrier de rencontre sera établi dés le mois de jan-
vier afin de suivre I'évolution des rencontres concernant
notre convention CC51 et le recueil de propositions qui
pourraient faire I'objet d'accord d'entreprise afin de garan-
tir nos propositions. »

Faire croire aux salariés que des accords d'entreprise
vont «limiter la casse !» (voir le tract de la motion) est
dangereux car démobilisateur.

Le combat syndical pour la CCN51

Les enjeux de cette lutte pour garder

rations futures de travailleurs sociaux, etc...)
comme elle engage nous mémes
avec notre conscience. Comme beau-
coup, nous sommes parfois désabu-
sés par le résultat des derniéres luttes
sociales, dégus par les politiques et
nos représentants, mais cela ne nous

exonére pas de notre implication dans ® Participer aux manifestations natio-
nales lors des assemblées importan-
tes de la FEHAP, et sinon faire ce
fagon de nous mémes, et ensuite d'un  jour la des débrayages conséquents
pour perturber efficacement le fonc-
HAP. tionnement de l'institution

la vie sociale, politique et syndicale.
Le résultat de la lutte dépend de toute

rapport de force national face a la FE-

Plusieurs pistes de luttes :
e Créer un réseau départemental des

-sociaux adhérant a la CCN51 afin
de se coordonner et d'étre plus effi-
caces dans les luttes (environ une
trentaine d'adhérents FEHAP, John
Bost, la Safed, le Bercail, la clinique

Francheville, des maisons de retrai-
notre convention concernent les géné-  tes, des créches, des cliniques,

e Coordonner les initiatives et faire
circuler l'information (ex : 400 sala-
riés de John Bost étaient en gréve le
jour du congrés de Lyon de la FE-
HAP sans que nous le sachions)

e Demander le soutien de I'AOL et de
son CA, par des prises de positions
centres médicaux, sociaux et médico  claires sur la CCN 51 mais aussi a
travers des aides concrétes (moyens
matériels, ...) a l'action des salariés.

prononcer publiquement contre la
dénonciation de la convention et de
militer en ce sens aux seins des di-
verses instances patronales

e Demander collectivement (en inter-
syndicale) aux dirigeants départe-
mentaux adhérant a la CCN51 de se



Entretien avec des représentants du personnel de I'animation

Sur la convention collective de I'animation

Depuis des années le CA de I' AOL disait qu'il n'était
pas possible de différencier la convention de la res-
tauration et la convention de I'animation. Or, aujour-
d'hui, ce probléme revient au go(t du jour parce que
la loi oblige I' AOL a se mettre en conformité. Mais
notre association traine toujours les pieds et remet

toujours a plus tard ce changement.
Si les textes

sont diffée- | ¢ Dispositif Local d'Accompagnement
rents,1€S (D A) est une instance chargée du
problemes passage de la convention de la res-
sont tgﬁ:;s_ tauration collective a la convention de
‘g’sor‘:la I'animation pour les employés de
hécessaire I'animation et du siége. Cette instan-
solidarité !  ce émane de la Ligue de I'Enseigne-

ment, association départementale et
nationale a laquelle adhére I' AOL.

Le DLA nous dit donc que la passage a la conven-
tion dont ils dépendent n'est pas possible pour les
personnels concernés a cause de deux motifs avan-
cés par la direction :

1. Il faudrait que les trois établissements (éducation
spéciale, restauration
et animation) aient des
comptabilités différen-
tes.

2.1l  faudrait définir
dans quelle convention
vont aller les salariés
du siége.

Or, d'une part, le sec-
teur Education Spécia-
le, ayant 'ARS comme
financeur, dispose de §
sa comptabilité propre.
De plus, dans les rap-
ports d'activités de
'ACL, il y a une pré-
sentation différenciée des budgets de chaque sec-
teur. On peut donc s'interroger sur la mauvaise vo-
lonté mise a régler ce probléme.

Quant a l'affectation des personnels du siege, il suf-
fit de prendre la décision.

On peut donc penser que ces raisons ont sur-
tout pour but de reculer I'échéance le plus pos-
sible, car la convention collective de I'animation
est en général plus avantageuse, surtout en ce

qui concerne les droits sociaux des salariés.
Sur un accord d'entreprise défavorable au
personnel du péle administratif (siége social)

Un accord d'entreprise est censé améliorer le droit
du travail ou la convention collective pour donner
plus de droit aux salariés. Dans notre cas c'est le
contraire qui a été mis en ceuvre.

La direction et le syndicat majoritaire de cette
époque ont signé un accord d'entreprise dans
des conditions peu démocratiques, le 19 mai
2010, juste avant les nouvelles élections du CE
du 20 mai 2010, élections auxquelles s'appliquait la
nouvelle loi sur la représentativité syndicale.
Aujourd'hui, les délégués notam- accord
ment ceux de la CGT, ne veulent d’entrepﬁse

pas de cet accord. n’est pas
. en

1amé toujours
Cet accord concerne I'aménagement faveur des

du temps de travail et plus précisé- alariés.
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Sauf une semaine « haute », les ho- ynité!

raires du personnel sont fixes. Mais
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sur une base fixe

de 35 h par semai-
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tous les cas, les
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gratos quoi !).

Ainsi, avec cet ac-
cord, les salariés
devront 11h. en
2012 et 32h. en
2013 (la différence
s'expliquant  no-
tamment par les jours fériés a rattraper)

Avec l'accord des représentants des personnels,
nous publions la lettre adressée au Président et aux
membres du conseil d'administration de I'AOL en
date du 7 octobre 2011 (voir lettre au verso) et qui
fait part de I'extréme mécontentement des salariés
de l'animation face a leurs conditions de travail,
« fortement dégradées depuis plusieurs mois ».
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Une association d’Educ’ Pop. sur la Dordogne méne des actions depuis plusieurs mois.

« L’Université populaire en Périgord est une association indépendante, citoyenne et humaniste.

Elle veut étre un moyen d’éducation et de formation démocratique, un lieu d’échanges, de débat, de

partage des savoirs et d’élaboration d’outils de pensée et d’action, cultivant la curiosité et le plaisir

d’apprendre. »

Contacts : Maison des Associations - 12, cours Fénelon - 24000 Périgueux
universitepopulaire24@gmail.com
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identifier les colts de chacune de

Avec ou nos activités. Nos dotations ris-
sans les guent de baisser, donq il faut
., étre en mesure de se défendre et
salariés ?  wmmmp

de négocier."




